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Lielakais projekts LNS vesture sacies 

¢ 7. Ipp. 
Projekta galvenais mer~is ­

meklet jaunas iespejas nedzirdT­
go nodarbinatTbai, it Tpasi ak­
centejot nedzirdTgo sieviesu un 
jauniesu situaciju, vil)u darba un 
gimenes dzTves ITdzsvarosanu. 

Kada veida sie merl,ci tiks 
sasniegti? 

- Viss darbs bOs koncen­
trets uz vienkarsu lietu: veidot 
tadu vidi, apstakJus un attiek­
smi sabiedrTba, lai nedzirdTgais 
cilveks nebOtu izolets no darba 
tirgus. 

Notiks apmacibas radoso no­
metl)u un pilotprojekta ietva­
ros, tiks veikti peUjumi par pro­
fesiju aizliegumiem, s~ersJiem, 
kas trauce iekJauties darba 
tirgO . Tpasi tas attieksies uz sie­
vfesu diskriminacijas noversahu; 
dzimumu ITdztiesTbas principa 
ieverosanu. 

Pamatojoties uz petijumu un 
secinajumiem citu aktivitasu 
nosleguma, rosinasim izmail)as 
likumdosana, veidosim sistemu 
nedzirdTgo skolu absolventu 
profesionalai apmacibai, bez­
daA1hieku parkvalifikacijai un 
tTklu sadarbTbai ar citam orga­
nizacijam dzirdes invalTdu prob­
lemu risinasanai . 

j Varbiit jiis tuvak paska/d­
rotu miisu lasitajiem, ko no­
~ime jaunais termins - pilot­
projekti? 

-- Ta ir kadas labas idejas, 
nozTmTga mer~a Tstenosana tikai 
viena noteikta vieta . Pec tam, 
apkopojot un izanalizejot rezul­
tatus, iespejams, arT kaut ko ko­
rigejot, attisUt so ideju taiak 
plasaka meroga. 

Saja projekta paredzeti trTs pi­
lotprojekti: Rezeknes biedrTba ­
par informacijas tehnologiju iz­
mantosanu nodarbinatibas vei­

cinasana; Valmieras biedrTba ­
par jaunu sociala atbalsta formu 
ieviesanu nedzirdTgo sieviesu 
veiksmTgai iekJausanai darba tir­
gO; RTga - pasakumi socialas 
atstumtibas mazmasanai ar 
iekJausanu darba tirgO. 

Kas veiks sos apjomigos 
uzdevumus? 

- Projekta iesaistits daudz . 
organizaciju un cilveku. Ir vieno­
sanas par sadarbibu ar partne­
riem gan arzemes, gan Latvija: 
Socialas integracijas centru, jau­
niesu organizaciju «Efraims», 
Atbalsta fondu invalidu uZl)e­
mejdarbTbai, ka arT pilotprojekta 
iesaistitam Valmieras un Rezek­
nes pasvaldTbam U.c. Protams, 
bOs nepieciesami arT daudzi 
brTvpraUgie. 

Kada loma biis arzemju 
partneriem? 

- Sada sadarbTba mums ir 
jauna, vel nebijusi pieredze . 
9. aprill sakara ar partneribas 
ITguma parakstiSanu Praga (Ce­
hija) piedalijos cetrpusejas saru­
nas un sadarbTbas liguma pa­
rakstiSana ar mOsu partneriem 
no Vacijas, Siovakijas, Cehijas. 

Ari vil)iem ir savi lielaki vai 
mazaki EQUAL projekti, kur pre­
cizejam to saskares punktus, ko­
pigas intereses un uzdevumus, 
ko cits citam varam palidzet 
veikt. Par to tuvak varesu pa­
stastit, kad sadarbTba bOs prak­
tiski attlstijusies. 

Projekta darbibas virziens 
un merl,cauditorija - nedzir­
digas sievietes, vilJu dzives 

kvalitates uzlabosana, dzi­
mumu lidztiesibas iedibina­
sana prabe. Vai projekta 
realizesanas komanda sis 
lidztiesibas princips un' dzi­
mumu lidzsvars ieverots? Lii­
dzu, paraksturojiet koman­
das sastavu! 

ja, ir ieverots. Esmu teicis 
mOsu sapulces un atkartosu vel­
reiz - uzskatu, ka savieniba sT 
projekta realizacijai savakusi 
visus savus labakos spekus un 
piesaistijusi joti labus partnerus. 
Ka projekta vadTtajs Joti paJau­
jos uz to, ka mes visi izpildTsim, 
ko solTjam, un ka kopa arT spe­
sim sasniegt izvirzTtos mer~us. 

!)lemot vera to, ka mOsu 
mer~auditorija ir nedzirdTgas 
sievietes, gan vadTbas grupa, 
gan pilotprojektu darba grupas 
parsvara ir sievietes. Te jau drT­
zak var runat par vTriesu diskri­
minaciju, tomer projekta speci­
fika nu reiz ir tada, ka sievietem 
jabOt dominantei . 

Ka dzimumu lidztiesibas 
princips ieverots miisu orga­
nizacijas ricibpolitika vispar? 

GodTgi sakot, speciali pie ta 
nepiedomaju. Man galvenais 
kriterijs ir cilveku velme stradat 
savienTbas laba. Bet ta nu tas ir 
iznacis, ka parsvara pie mums ir 
sievietes. Protams, ar vinam 
stradat kopa ir daudz patTka­
mak. Vienlaicigi tas arT nozTme, 
ka vil)as ir bijusas piemerotakas, 
caklakas un uZl)emTgakas par 
vTriesiem. Palicis tikai pedejais 
amats savienTba, kur sievietes 
vel nay pabijusas, - preziden­
tao VarbOt nakotne arT tas nay 
neiespejami? 

Kads ir darba sakums, pir­
mas griitibas? Vai visi ar tam 
sekmigi tiek gala? 

Darba sakums ir Joti grOts. Tas 
nay parspTlejums, bet fakta kon­
statacija. Diemzel ne tikai mes 
macamies stradat sajos arkartTgi 
birokratiskajos apstakjos - arT 
mOsu ieviesanas institOcija to 
dara, un brTzam man liekas, ka 
vil)i mOs izmanto ka baltas peli­
tes - eksperimentiem. Ta vi­
I)iem tas neiet, ta atkal kada 
cita vaina. Nepartraukti . 

Paslaik tuvojas jau noslegu­
mam pirmais -- administratT­
vais posms. Man ir tada sajOta, 
ka visa Equal nobeiguma mums 
bOs tik daudz papTru, ka va res 
izveidot Kopotos rakstus. Klasi­
ka bOs! Vienlaicigi tas ir arT ar­
kartTgi interesants, radoss pro­
cess. Daudz iegOstam savas or­
ganizacijas kapacitates (darba 
iespeju un speju) stiprinasana. 
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«Si izdeviba jaizmanto maksimali...» 

Agnese Valdmane ir projek­
ta uzraudzibas koordinatore un 
lietvede. KG amata nosaukums 
liecina, vir;lOi japarrauga visi dar­
bi visas projekta sadaJas, grupas, 
virzienos. Dali jautajumi vit;1ai 
saja sakara! 

eik daudz jau pavelkts si 
projekta realiziicijif! 

Pirmais posms ir ar izteiktu 
organizatorisku ievirzi. Mums 
bija jaatrod starptautiskie part­
neri, jatiekas ar projekta iesaisti­
tiem citu organizaciju parstav­

jiem, jaapzina brivpratigie, jaor­
ganize parstavniedbas sapulces 
ar partneru IIdzdallbu, jano­
sledz sadarbibas ligumi utt. 

Val tas viss pavelkts, un 
kas to darija? 

Ja, minetie darbi izdariti, sa­
gatavots progresa zir;lOjums par 
pirma posma rezultatiem. 
Nacas stradat daudziem. Pirm­
kart jau vadibas grupai (A.Pav­
lins, I.Ro~e, A.Valdmane), bez 
tam partneriem, pilotprojektu 
un darba grupu vaditajiem va­
jadzeja iesniegt detalizetu pla­
nu katram sava darbibas virzie­
na . 

Equal, dzimumu lidztlesi­
ba, sabledribas ignorance, 
nedzlrdigo dlskrlmlniicijas 
likvldesana... Tie ir visal ne­
ierasti, sareigiti jedzleni ne­
dzirdigo vldei. Vai tlkpat 
sareigita bus projekta reall­
ziicija? 

Viegli nebus nevienam, jo 
mer~u izpildes rezultata butiski 

un reali daudz kas jamaina ne­
dzirdigo dzives kvalitate. Kaut 
ko tadu sasniegt nekad nay 
viegli, jo japarvar daudz stereo­
tipu, pastavosu rakstitu un ner­
akstitu likumu, jamaina cilveku 
domasana. 

Turklat lieli ES IIdzekli ja'izlie­
to ta, lai tie dotu maksimalu la­
bumu musu sabiedribai, ikvie­
nam biedram. 

Vai mums savii nedzirdigo 
organiziicijii ir visas lespejas 
to izdarit? 

Mer~i ir defineti, uzdevumi 
katram izskaidroti, un atliek 
vien ~erties pie darba. Novelu, 
lai mums visiem pietiktu zinasa­
nu, speka un neatlaidibas si 
projekta ieceru piepildiSana. 

Tik lielu projektu vairak neka 
divu gadu garuma uZl)emamies 
pirmoreiz un, iespejams, ari vie­
nigo reizi . Tas ir nozimigs pasa­
kums, kas pozitiva iznakuma 
gadijuma dos labumu ikvienam 
LNS biedram. 

Projekta iesaistitie partneri 

Javeic trls petijumi 


Atbild Atbalsta fonda invalidu 
uzt;1emejdarbibai vadittijs 
Zigmiirs Ungurs 

Kiipec jusu vaditais fonds 
iesaistijiis kii partneris si pro­
jekta rea/iziicijii? 

Tapec, kas uzreiz redzeju, ­
tas ir unikals projekts, kada Lat­
vija vel nay bijis. Paldies Arnol­
dam Pavlinam, kurs mani uzaici­
naja par partneri siliela projekta 
istenosana! Darboties tada pro­
jekta nay vis parasts darbs, bet 
gan jaunrade. Domaju, ka tadu 
izdevibu neviens nelaistu ga­
ram. Tas bez visa cita ir ari satu­
riski loti interesants projekts. 
Tiks veikti petijumi, un to rezul­
tata mes uzzinasim daudz ko in­
teresantu pasi par sevi, par ap­
stakjiem, kados dzlvo nedzirdi­
gas sievietes un vil)u gimenes. 

Kiidi bus jusu darba gru­
pas galvenie uzdevumi, kas 
jiiveic? 

Musu ka partnerorganizacijas 
uzdevums ir tris petijumu veik­
sana, to rezultatu apkoposana 
un anallze. Pirma petijuma 
ietvaros tiks savakti dati par 500 
nedzirdigajam sievietem, no­
skaidrotas vil)u problemas darba 
meklesana un apkopota statisti­
ka par vil)u gimel)u apstakliem. 

Otrs petijums saucas "Ne­
dzirdigas multiinvalldes. Darba 
iespejas". Si petijuma rezultata 

tiks apzinatas 100 nedzirdigas 
sievietes, kuram ir ari citas diag­
nozes, un analizetas vil)u iespe­
jas darba tirgu. 

Tresais petijums tiks veltits 
nedzirdigajam cittautietem ar 
mer~i noskaidrot, ka nacionali­
tate ietekme vil)u izredzes at­
rast darbu, sekmigi to veikt un 
ieklauties darba kolektiva. 

l)Jemot vera visu so petijumu 
rezultatus, mes sagatavosim ro­
kasgramatu darba devejiem, 
kura bus informacija par darba 
drosibu nedzirdigajiem, par ko­
municesanos ar nedzirdigu cil­
veku, ka ari par to, ka vil)am 
pielagot darbavietu un apstak­
Ius, lai vil)s varetu bez trauceju­
miem veikt savu darbu. 

Val esat gatavi sos merl,cus 
sasniegt un kas to daris? 

Protams, esam gatavi, citadi 
nebutu piekritusi IIdzdarboties 
projekta. Es pats uzskatu, ka 
viena no garantijam, lai viss 
projekts kopuma tiktu labi pa­
veikts, ir pasreizejais LNS prezi­
dents Arnolds Pavlins ka projek­
ta vaditajs, ka ari cilveki, no 
kuriem veidotas partnerorga­
nizaciju darba komandas. 

Japasmaida, bet par musu 
spejigakajiem, projektos piere­
dzejusakajiem cilvekiem notiek . 
gandriz vai dl)a, jo sadu cilveku 
musu - nedzirdigo vidu, nemaz 
nay tik daudz. Es pats vel mek­

leju savai komandai petijumu 
asistentu, nokaveju dazas die­
nas - un «Efraims» man no de­
guna nocela noskatito kandida­
tu . Morale: dari tolit, par agru 
nekad nebus! 

Vel mums bus vajadzigi in­
tervetaji, kas ar sagatavotam 
anketam ies pie nedzirdigajam 
sievietem un uzdos jautajumus. 
Bus jaaizpilda 500 - 700 anke­
tas, un es sim darbam gribu 
aicinat pasus nedzirdigos, kuri 
to spejigi veikt. Tas nebus agrak 
ka julija. 

Jusu domas par galarezul­
tiitu visam projektam - vai 
tas spes Izmalnit kaut ko 
nedzirdigo dzive? 

Galarezultata jebkura gadiju­
ma bus ieguvusi gan projekta 

realizetaji, gan mer~grupa, t.i., 
nedzirdigo sabiedriba. 

Projekta realizetaji bus iegu­
vusi nenovertejamu .,pieredzi, 
paaugstinajusi savas prasmes 
un profesionalo varesanu. Ne­
dzirdigo sabiedribas ieguvums 
bus sajutams jau projekta gaita, 
kad tiks organizetas nometnes, 
apmadbas un citas aktivitates. 
Bez tam tiks izstradati ieteikumi 
likumdosanas uzlabosanai, lai 
noverstu nedzirdigo diskrimina­
ciju darba tirgu. . 

Nevajadzetu apsaubit, vai 
daudz tas dos realaja dzive, 
svariga ir pati tendence - tas ir 
ka hokeja: kapajies, un kaut kas 
jau bus. Senie latil)i teica ta: 
gutta cavat lapidem. Tas nozi­
me: piliens izdobj akmeni. 
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Mer~auditorija - jauniesi 

Nedzirdigo jauniesu un Vil;lU 

draugu organizacija "Efraims» 
/idzda/ibas mer~is saistits ar ak­
tivitatem, /ai pap/asinatu izg/iti­
bas un karjeras iespejas jaunie­
tem ar dzirdes traucejumiem. 

SO "Efraims» prezidents Ivars 
KalnilJs (atte/a) pastastija: 

«Esam jau izveidojusi darba 
grupu sada sastava: I.Kalnir)s, 
U.Ozols, I.Immure, I.Puce. 

Saksim ar petijumiem 
par tiem lemumiem un liku­
miem, kuri ietver aizliegumu, 
dazadas profesijas stradat ne­
dzirdigajiem. Praktiski veiksim 
aptauju nedzirdigo darbspejlgo 
cilveku vidO, vai vir)i ir izjutusi 
diskriminaciju, ierobezojumus 
kada darba nozare vai uZr)e­
muma. Noskaidrosim ari, kadas 
profesijas ir 

1) visizplatltakas un 2) vis­
velamakas, kuras vir)i gribetu 
stradat, un kadi ir iemesli tam, 

ka cilveki nevar (nespej) stradat 
ieceretaja profesija. 

Reize ar so petljumu mes 
analizesim ari to, vai nepiecie­
sams (iespejams) veidot vai­
raku cilveku grupas apma­
cibai Nodarbinatibas valsts 
agentiiras organizetos kur­
50S. 

Jau agrak mOsu organizacijas 
ietvaros notika seminari jau­
niesiem profesionalas izveles un 
karjeras joma. Ari saja projekta 
veiksim sadas ievirzes pasaku­
mus, pieaicinot specialistus, kas 
palidzes jauniesiem noskaid­
rot vi.,u spejas un iespejas 
stradat kada profesija. 

~oti svarigs uzdevums, ko ve­
lamies izpildit saja projekta, ­
motivet nedzirdigo jauno paau­
dzi macities, apgOt profesiju, 
pilnveidot savas prasmes. To 
esam iecerejusi veikt, organi­
zejot radosas nometnes ar 

nodarbibam par dazadam te­
mam. Ceram tur ieraudzit ta­
dus nakamos nedzirdigos bied­
rus, kas ar laiku spes uZr)emties 
atbildibu dazadas dzives jomas 
un situacijas, ari savieniba. Sie 
jauniesi vares parliecinaties par 

KS jautajums 

Kas ir dzimumu lidztiesiba? 


savam speJam ari praktiski ­
vir)iem bOs pec tam uzticeta 
Nedzirdigo dienas pasakumu 
organizesana jauniesiem. 

Kad petljums un praktiskas 
nodarbibas bOs beigusas, ar ap­
kopotiem rezultatiem iepazis­
tinasim atbildigas institii­
cijas, risinasim diskusijas ar to 
parstavjiem, un, iespejams, pa­
naksim ari pozitlvas parmair)as 
vir)u darbiba un likumdosana, 
kuras mainiSanai iesniegsim sa­
vus priekslikumus. 

Darba grupa gatava stradat, 
lai 50S nozimigos mer~us sa­
sniegtu, kaut ari pastav zinamas 
problemas; it ipasi ar tel pam, 
kur sanakt un mierigi stradat. 

Nebija viegli ari nokomplek­
tet darba grupu ar zinosiem un 
uZr)emigiem cilvekiem, jo visi 
gudrakie jaunie nedzirdigie cil­
veki aizr)emti savos tiesajos dar­
bos. Tapec liels paldies mOsu 
komandai par gatavibu stradat 
un izpildit projekta izvirzitos 
uzdevumus.» 

- uz so jautiijumu atbild 
nejausi sastapti nedzirdigie 
cilveki, kuri si gada aprili 
iegriezusies LNS mitne Rigii, 
Elviras ielii 19. 

Valdemars: Kada var bOt 
lidztiesiba? Katram ir savas tiesi­
bas un pienakumi. Vai var bOt 
vienadiba starp virieti un sievie­
til Vir)am jag ada nauda, lai gi­
mene nodrosinata. Vir)ai nauda 
jatere, lai visi justos apmierinati. 
Mums ta ir. 

Kristine: Es dzivoju viena 
un visu daru ta, ka velos. Mani 
ierobezo tikai tas, ka nedzirdu. 
Savu gimeni veidosu ta, lai sa­

glabatu vienadas tiesibas un 
pienakumus abiem ar viru. Ta 
nebOs, ka man pietiks ar naudu 
un tad nu vir)s bOs kungs un 
paveles, ko man darlt. Man 
patlk laulato nosaukums -
DzTVESBIEDRI. 

Andris: Sievietes nay lidztie­
sigas, tas ir fakts. V1riesi strada, 
gada naudu, bet tas ir vieglak 
neka faktiski atbildet par visu 
dzivi - laist bernus pasaule, iz­
audzinat par kartigiem cilve­
kiem, nodrosinat kartibu majas, 
gimenes mieru. To spej tikai sie­
viete. Sieviete ir ari vairak garigi 
noslogota. Vir)a nekad nespej 
pavisam atslegties no majas rO­

pem, lai nodotos vaJaspriekiem, 
atpOtai, biznesam pilniba. Pilr 
iZr)emumiem seit nerunaju. 

Ko mes varetu darit? Nezinu, 
esmu pat ar mieru mainities, ja 
vien vir)a spetu nopelnit tikpat 
vai vairak. Bet vai tas iespejams? 

Arija: Jauniba stradaju sma­
gu darbu rOpnica, un visu laiku 
mani uztrauca tas, ka darba­
biedriem viriesiem bija lielaka 
alga. Bet padariju tikpat daudz 
un pat vairak, jo es laiku netere­
ju sme~ejot. 

Tatjana: Sievietes nay tur, 
kur labi pelna, bet tur, kur grOti 
jastrada, - telpu un apkartnes 

uzkopsana, trauku un veJas maz­
gasana, veco un slimo cilveku 
kopsana, visados sair)osanas, 
s~irosanas darbos. Netlros, ap­
nicigos, vesellbai kaitigos. V1rie­
siem nay pacietibas pat bernu 
audzinasana. 

Guntars: Neapsaubami, vi­
riesiem ir vieglak dzivot. Sievie­
tes vairak aizr)emtas ar majas, 
sadzives rOpem, bernu audzina­
sanu. Es to atzistu, jo ari mOsu 
gimene jau no pasa sakuma ta 
iegajies - sieva gatavo, mazga, 
gludina, rOpejas par telpu t1ribu 
utt. Es atsevis~us darbus majas 
padaru tikai tad, kad vir)a mani 
palOdz. 
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Lidzsvars: gimene - darbs 


Kad visiem patik mazgat traukus 

& Inese Immure 

Ar Andi Kramu ka olim­
pisko meda!nieku un sporta 
orientieristu iepazmam,es 
iepr;eksejii Kopsoli numurii. 
Sore;z ieskatisim;es vilJa gi­
menes dzive. 

Uz atklatu sarunu tika aici­
nati Andis un vil)a sieva In­
gOna. AktIva Kramu gimene 
dzivo Iks ~ile, kada daudzdzi­
vokJu maja pilsetil)a, kuras 
mers ir braucis uz Riqas lidostu 
sagaidlt Andi no Australijas 
olimpiskajam spelem. 

Andis ir atsledznieks S/A 
Pes/oks MetO/opstrade, kur tiek 
gatavotas trepes, margas, varti, 
zogi, kalumi un citas metala 
konstrukcijas . 

IngOna ir internata audzi­
nataja Rigas nedzirdigo bernu 
internatskola. Abi ir vajdzirdlgi . 
Vil)u gimene aug dels un 
meita. Emilam ir 10 gadi. Vil)s 
ir nedzirdfgs un macas Valmie­
ras vajdzirdigo skola, 4 .klase. 
Karfnai ir 7 gadi. Vil)a ir vajdzir­
dfga un macas Rigas logope­
diskaja skola, sagatavosanas 
klase. 

Inguna, pastiisti, kiida ir 
tava ikdiena? 

Katru darbdienas rftu ceJos 
p1.6. Reize ar mani celas ari Ka­
rina. Pec brokastlm ar vilcienu 
vedu meitu uz skolu Rfga. Vil)ai 
stundas sakas p1.8. Tad dodos 
atpakaJ uz majam. Padaru sa­
dus tadus majas darbus un, 
galvenais, gatavoju vfram pus­
dienas, kas parasti vienos nak 
uz majam paest. 

Andi, vai . Tev pa­
sam nesanak uztaisit 
pusdienas? 

Ka es pats varu paga­
tavot pusdienas, ja laiks 
ir tikai 40 minutes! ja 
sieva nav majas, tad aiz­
eju paest vai nu uz ka­
fejnlcu, vai pie veca­
kiem, kas dZlvo netalu 
no mOsu majam. 

Ko, Inguna, tu ta­
liik dari? 

Pulksten vienos brau­
<;;\.l ~tR~kaJ 1-12 RIQIl. :\0­
reiz uz darbu. Kada pec­
pusdienas brldl aizskrie­
nu uz skolu pec Karlnas, 
aizvedu uz autoostu un 
iesedinu autobusa . Gala 
vil)u sagaida aukllte . 
Darbs man beidzas 
p1.22. Majas nokJustu ap p1.23. 
Paskatos mazliet TV vai palasu 
kadu avizi un eju gulet. 

Andis: 0, man nepatik, ka 
vil)a velu parrodas majas. Lai 
mekle citu darbu, kur var pa 
dienu stradat. 

And;, kiida ir tava parastii 
darba diena? 

Celos parasti pI.6.40.Darba, 
kas atrodas apmeram 10 mi­
nOSu gajiena no majam, jabOt 
p1.8 . Til ka meitu uz skolu ne­
varu aizvest. Darbu parasti bei­
dzu pulksten piecos. Daheiz 
sesos vai pat septil)os. 

Pec darba otrdienas un ce­
turtdienas ar meitu ejam uz 
trenazieru zali. Tur mums ir 
savs laiks: pI.19-20. Tagad ap­
rill, kad sakas orientesanas se­
zona, tresdienas Ogre apmek­
leju orientesanas sacensibas. 

Kad esmu brfvs, tad remon­
teju savu dzivokli. Un, protams, 
katru vakaru paskatos, ka mei­
tai iet ar majasdarbu pildfSanu. 
ja vajag, palldzu . Gatavoju va­
karil)as mums abiem. 

Kii jus pavadiit nede!as 
nogali? 

Andis: Parasti sestdienu va­
karos braucam uz peldbaseinu 
Ogre. Ziema dodamies kaut 
kur slepot kalnos vai slidot. Pa­
liekam majas un kaut vai uz­
spelejam dambreti . 

Ka ar Emilu? Kii vilJs no­
k!ust Valmieras skolii? 

Inguna: Svetdien mes visi 
aizvedam Emflu uz Rigas 
autoostu un iesedinam vil)u 
autobusa. Piektdienas Valmie­
ras skolenus uz' Rigu atved 
specialais skolas autobuss. Ar 
delu sazinamies ar iszil)u starp­

niecfbu. 
Kadas ir izjutas, 

ka berns ir tiilu no 
majam un nay kat­
ru vakaru kopa ar 
jums? 

Inguna: Nu nav 
laba! Bet Emfls ar 
skolu ir apmierinats . 
Ar rOgtumu atceros 
savu pavadfto laiku 
internatskola. Veca­
ki mani reti iZl)ema 
no skolas nedeJas 
nogale. Menesiem 
ilgi dzfvoju inter­
nata. Labi, ka mana 
audzinataja Bukonte 
reizem mani pal)e­
ma uz savam ma­
jam. Man pietrOka 
mates milestibas. 
Tapec tagad loti gri­

bu, lai tas nepietrOktu maniem 
berniem. 

Atgrieiamies pie ikdienas 
dzives. Kas vairiik nodarbo­
jas ar piirtikas iepirksanu? 

Inguna: Es. Parasti to daru 
Rfga, jo tur ir letak un lielaka 
izvele. Un man patfk to darit. 
Andim ta stargasana pa veika­
liem ir garlaidga nodarbe. 

Kii jus domajat, vai sievie­
tem vairiik laika butu jiipa­
vada pie plits? 

Andis: Til nedomaju. ·Man 
vienkarsi est gatavosana neiet 
pie sirds. Esmu par slinku. Bet, 
ja dzfvotu viens pats, tad ceptu 
olas. Piemeram, sieva bija Re­
zekne uz mkfbam, pats tiku 
gala. Bet, ja man jataisa est, tad 
remontdarbi majas ieilgst. 

Ka ar traukumazgiisanu? 
Kas to dara? 

Inguna: Es! Man Joti patik 
mazgat trau kus. ja berni majas, 
arf vil)i to dara. 

Andis: Es ari! Man patik to 
darit. 

Nenotiek sieviesu un virie­
su darbu dalisana? 

Inguna: Ne. ja vajag, ari abi 
berni mazga grfdu, pabaro 
ka~i . Un Emils pats prot brokas­
tis sarOpet. Izvarija vi sai gime­
nei auzu parslu putru. Olas 
cep. Karfna ari: iesit panna olas, 
cik daudz vien var, un tik cep. 

Kas vairiik nodarbojas ar 
bernu audziniisanu? 

Andis: Sieva vairak audzina, 
bar.. . 

Inguna: Bet bernus slave­
jam gan abi reize. 

Vai ari izniik pastridet;es? 
Un par ko? 

q6./pp. 
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Kad visiem patik mazgat traukus 

¢5.lpp. 
Andis: IngOna man aizrada, 

ka neesmu kartigi parbaudijis, 
vai Karina izmacijusies. Vir;1a ve­
letos, lai atrak izremonteju dzi­
vokli, un ari gaida, kad beigsu 
sportot. 

Ingiina: Bet vTrs grib, lai es 
.aktTvak nodarbotos ar oriente­
sanas sportu, lai es bOtu di.la 
sportiste. 

Andi, tev ir orientesaniis 
trenera hvalifikiicija. Kiipec 
tu nestriidii ar, par oriente­
saniis treneri? 

Andis: Nesanak tam laika. 
Vakaros tacu kadam pie meitas 
japaliek. Un vel ceJa izdevumi 
un laiks, kas man bOtu jatere, 
merojot ceJu uz Rigu. 

Ingiina: VarbOt Andis to 
daris, kad berni bOs paaugusies. 

Apvienot gimenes dz,vi ar 
darbu? Ingiina, tu talu vel 
ar, miicies! 

Ingiina: Censamies, cik va­
ram. Algojam auklTti . Vit;la sa­
gaida Karinu no skolas maja, 
daudz ar vil)u nodarbojas, ka­
mer esam darba. Un labi, ka 

lekcijas augstskola notiek skole­
nu brivlaika. 

Kopii esat jau divpadsmit 
gadus. Vai ir kaut kas mai­
nfjies jiisu dz,ve? 

Andis: Ir. Pedejos gados 
vairak atpOsamies aktiva forma. 
Daudz braucam ar riteni, sakam 
nodarboties ar kalnu sleposanu . 

Ingiina: Gribam sevi radit 
ka pozitTvu piemeru berniem. 
Vit;li redz, ka vecaki ir aktivi, un 
par tadiem kJOst arT pasi. 

Kiidai, jiisupriit, jiibiit 
ideiilai gimenei? 

Ingiina: Tada, kas velta pie­
tiekosi daudz uzmanibas berniem. 
Starp citu, daudzi nedzirdigie ve­
caki, protams, arr dzirdigie, maz 
uzmanTbas velta saviem berniem. 

Andis: Bie.li pa sava dZTvokJa 
logu redzu, ka klail)o pusaud.lu 
barit;li. Dzer, pipe. Vecakiem va­
jadzetu vest vir;lUs uz kadam 
nodarbTbam. Bet varbOt viniem 
nay naudas, par ko sam~ksat 
par pulcit;liem? 

Paldies Andim un Ingiinai 
par atkliito sarunu un vies­
mflfgo uZlJemsanu. 

Terminu skaidrojums 

Ko nozlme dzimumu lidztiesiba 
Dzimumu lidztiesiba sais­

tas ne tikai ar sociala tals­
niguma principa istenosa­
nu - ta ir nepleciesama, lai 
nodrosinatu godigu un 
ilgtspejigu tautas attistibu, 
izmantojot visiedarbigakos 
un vlsproduktivakos li­
dzek!us. Tapec, runajot par 
dzimumu lidztiesibu, ir ja­
izprot ar to saistitie Jedzie­
ni. 

BOtiski ir nos~irt "lTdztiesi­
basil un IvienlTdzibas" jedziena 
izpratnes. Dzimumu ITdztiesiba 
nozime nodrosinat abiem dzi­
mumiem vienlidzigas tiesTbas 
un iespejas, nevis uztvert virie­
sus un sievietes ka vienadas 
bOtnes. 

DZIMUMS TIEK izprasts 
gan ka cilveku biologiska pazi­
me, gan ka sociala, no sabied­
rTbas uzskatiem, attieksmem un 
uzvedibas izrietosa paradTba. 
Dzimums gan biologiskaja no­
zime, gan ka sociali veidota pa­
radiba ir nozimigs faktors, ana­
lizejot dzimumu nelidztiesTbas 
cel<,?t;lus un izpausmes. 

Saja aspekta dzimums uztve­
rams ka socia Ii veidota paradT­
ba, kur atS~irTbas starp sievieti 
un virieti ir dazadu piet;lemu­
mu, stereotipu un atS~irTgu so­
cialo prasibu rezultats. Tas ari 
veido abu dzimumu diskrimina­
cijas pamatu mOsdienu sabied­
riba, un so prasibu mait;la snieg­
tu iespeju mazinat dzimumu 
diskriminaciju. 

DZIMUMU LiDZTIESiBA ir 
situacija, kad viriesa un sievietes 
loma sabiedribas attistTba tiek 
atzTta par ITdzvertigu, vit;liem 
tiek pies~irtas vienadas tiesTbas 
un vienada atbildTba, nodrosi­
nata vienada pieeja resursiem 
un to izmantosanas iespejas. 

Viriesa un sievietes ieguldi­

jums sabiedribas 
laba un vit;lu pro­
blemas tiek uztver­
tas ka ITdzvertigas. 
Dzimumu ITdztiesi­
ba attiecinama gan 
uz de jure (likum­
dosana) ITdztiesibu, 
gan uz de facto 
ITdztiesibu (reala 
dzive) . 

DZIMUMA 
ASPEKTA ievero­
sana ir abu dzimu­
mu perspektivas, 
interesu, vajadzibu 
vera t;lemsana un 
atbilstosa ricTbas §: 
korigesana, Jaujot~ 
izvairities no iespe- .8 
jamas dzimuma, ta--2 
tad noteiktas sa-;2 
biedrTbas daJas, ~ 
diskriminacijas . <: 

Dzimumu lidzsvars ir si­
tuacija, kad da.ladas darbTbas 
sferas iesaistits apmeram vie­
nads viriesu un sieviesu skaits. 
Pastav uzskats, ka dzimumu 
ITdzsvara trOkums liecina par 
dzimumu diskriminaciju un 
liedz optimali izmantot sabied­
ribas resursus . 

DZIMUMDISKRIMINA(IJA 
tiek izdalTti divi veidi - tiesais un 
netiesais. Tiesa dzimumdiskri­
minacija izpau.las situacijas, kur 
sievietei vai virietim tiesa veida 
tiek liegta kada iespeja tikai vil)a 
vai vit;las dzimuma deJ. 

Netiesa diskriminacija izpau­
.las situacija, kuras sievietei vai 
vTrietim liegta iespeja istenot sa­
vas tiesibas socialo, ekonomisko, 
kultOras, vesturisko vai citu fakto­
ru, bet ne dzimuma deJ, tomer tas 
rezultata viena dzimuma iespe­
jas vai ieguvumi nay ITdzvertigi. 

DZIMUMSTEREOTIPI ir uz­
skati par sievietei un virietim 

piemTtosam TpasTbam, kas bal­
stiti uz aizspriedumiem, nekri­
tiskiem piel)emumiem un ne­
objektivu vertejumu. Tiesi dzi­
mumstereotipi Joti bie.li veido 
dzimumdiskriminacijas pama­
tu, liedzot viena vai otra dzimu­
ma parstavim izveleties noteik­
tu nodarbinatibas veidu vai uz­
vedibu. 

DZIMUMU LiDZTIESiBAS 
principa integresana nozime, 
ka to t;lem vera visos valsts poli­
tikas, posmos - gan likumu, le­
mumu utt. izstrade, istenosana, 
novertejot to sekas uz abu dzi­
mumu stavokli, noversot pasta­
voso dzimumdiskriminaciju un 
neradot jaunus tas veidus. Tas 
attiecas ari uz valsts bud.leta iz­
vertesanu, cik liela mera gan 
sieviete, gan virietis ir ieguveji 
no pastavosajiem vai pia nota­
jiem izdevumiem, ka ari vai tiek 
vai netiek veicinata dzimumu 
ITdztiesiba. 

DZIMUMSO(IALAS ATIIE­
(iBAS, attiecibas starp dzimu­
miem ir vTriesu un sieviesu attie­
cibas, kas risinas noteikta sociala 
vide, piemeram, darba, uz ielas, 
gimene. Tas nay vienadojamas 
ar dzimumattiecibam jeb sek­
sualajam attiecibam. 
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