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= llze Kopmane

. un vinam ir tiesibas
biit noteicéjam par savu
dzivi, vienlidz ar viriesiem
piedalities tas butisko jau-
tajumu izlemsana. To atzist
visi, un par to atkal un at-
kal spriez visaugstakos
limenos, sakot no ANO un
Eiroparlamenta, beidzot ar
vietéjam cilvektiesibu u.c.
organizacijam.

" Bet kas ir mainijies? Ja nu
vienigi misu riciba ir dzimumu
NElidztiesibu raksturojosi plasa-
ki statistikas dati...

Bet pasaulé jau vairak neka
simt gadus pazistama kustiba
par vienadam tiesibam virieSiem
un sievietém: stradat un sanemt
algu, veidot karjeru un ienemt
amatus, rupéties par gimeni un
bérniem — VIENLIDZIGI!

Vairak neka pusgadsimtu
dzivojot aiz «dzelzs priekskara»,
mes visi jau bijam novienadoti
un neko nezinajam par dzimu-
mu lidztiesibas pastavésanu.
Kad pasaulés sievietes 8. marta
demonstréja un pieprasija sa-
vam valdibam mainit, uzlabot
vinu situaciju, mé&s svingjam

sarkano tulpju svetkus. Piené-
mam dzivi tadu, kada ta ir..

leiesana Eiropa izkliedéjusi o
nezinas miglu, un galvenais
secinajums — 3aja joma meérki ir
lieli un veél visai tali. Tiem iespé-
jams tuvoties, tikai 'neatlaidigi
drupinot iesikstejusos uzskatus
(moderni — stereotipus) par vi-
riesa un sievietes lomu sadaliju-
mu sabiedriba. Vispirms jau §i-
men&, kur top nakamie likum-
devgji, teoriju pamatlicgji un to
ieviesgji talak dzive. Jo pagai-
dam lielakoties tie ir viriesi.

Tomér jaatceras, ka likumi,
[Bmumi, akti utt. realaja dzive
maz ko lidzés, ja sabiedribai tG-
Iit, pasreiz&ja posma tridks infor-
macijas par to, kas ta dzimumu
diskriminacija vispar ir. Tikai
zinasanas palidzés rast neldz-
tiesibas noveranas cejus, raisis
darbibu un ievirzis sabiedribu
kvalitativi jauna attistibas —
dzimumu lidztiesibas pakapé.

Sniegt ieskatu dzimumu lidz-
tiesibas jédziena izpratné un
informét par LNS valdes' 3ai
témai veltita projekta «Klusas
rokas» realizacijas gaitu — tads
ir 3i un nakamo citu «KS» spe-
ciallaidienu mérkis.

Attiecibas starp virieti un
sievieti veidojas it visur:
gimene, darbvieta,
sabiedriba, uz ielas...
«Ak, milais, nesteidzies...»

G.Birnites foto

Lielakais prolekts LNS veésture sacnes

Intervija ar LNS prezidentu
Arnoldu Pavlinu

Vel priek3a ir nozimigi notikumi LNS

dzivé — nedzirdigie laudis sanaks foru-
ma 51 gada maija un reize svinés ari savas
organiracijas pastavesanas 85 gadus.
Bet péc tam jiilija notiks LNS karte€jais
kongress. Sada spraiga situacija iesaku-
sies vél viena loti liela projekta realiza-
cija. Par to 31 saruna ar projekta vadi-
taju LNS prezidentu Arnoldu Pavlinu.
Liddzu, paraksturojiet so projektu, kas
Sogad guvis Eiropas Kopienas atbalstu Lab-
klajibas ministrijas izsludinataja konkursa!
— Projekts risinas EQUAL izvirzito virsuzde-
vumu «Vienadas iespéjas virieSiem un sievie-
tém». Tas saucas «Klusas rokas», un paslaik jau
notiek pirma — sagatavo3anas posma orga-
nizatoriskie darbi. Sis ir lidz sim pats lielakais
projekts LNS v&sturé — divarpus gadu garuma
ar 200 taksto3u latu finanséjumu.

LNS sievietes — visu varoééE; i'é‘dﬁéi‘isl enerﬁisk_ﬁs.
=2. Ipp. _. - e : :
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Lielakais projekts LNS vésture sacies

=1. Ipp.
Projekta galvenais mérkis —

meklét jaunas iespé&jas nedzirdi-
go nodarbinatibai, it Tpadi ak-
centéjot nedzirdigo sievieSu un
jauniedu situaciju, vinu darba un
gimenes dzives lidzsvaroSanu.

Kada veida sie meérki tiks
sasniegti?

— Viss darbs bis koncen-
tréts uz vienkarsu lietu: veidot
tadu vidi, apstakjus un attiek-
smi sabiedriba, lai nedzirdigais
cilveks nebitu izoléts no darba
tirgus.

Notiks apmacibas rado3o no-
metnu un pilotprojekta ietva-
ros, tiks veikti pétijumi par pro-
fesiju aizliegumiem, 3kérsjiem,
kas traucé ieklauties darba
tirg. Ipasi tas attieksies uz sie-
viesu diskriminacijas novérsanu,
dzimumu Iidztiesibas principa
ievérosanu. )

Pamatojoties uz pétijumu un
secinajumiem citu aktivitasu
nosléguma, rosinasim izmainas
likumdosana, veidosim sistému
nedzirdigo skolu absolventu
profesionalai apmacibai, bez-
darbhieku parkvalifikacijai un
tiklu sadarbibai ar citam orga-
nizacijam dzirdes invalidu prob-
lému risinasanai.

< Varbiit jis tuvak paskaid-
rotu miisu lasitdjiem, ko no-
zimé jaunais termins — pilot-
projekti?

— Ta ir kadas labas idejas,
nozimiga mérka isteno3ana tikai
viena noteiktd vieta. Péc tam,
apkopojot un izanalizéjot rezul-
tatus, iesp&jams, ari kaut ko ko-
rigejot, attistit 3o ideju talak
plasaka méroga.

Saja projekta paredzati tris pi-
lotprojekti: Rézeknes biedriba —
par informacijas tehnologiju iz-
mantoSanu nodarbinatibas vei-

cinasana; Valmieras biedriba —
par jaunu sociala atbalsta formu
ievieSanu nedzirdigo sievieSu
veiksmigai iekjausanai darba tir-
gd; Riga — pasakumi socialas
atstumtibas mazinasanai ar
ieklausanu darba tirgQ.

Kas veiks Sos apjomigos
uzdevumus?

— Projekta iesaistits daudz
organizaciju un cilvéku. Ir vieno-
Sanas par sadarbibu ar partne-
riem gan arzemeés, gan Latvija:
Socialas integracijas centru, jau-
nieSu organizaciju «Efraims»,
Atbalsta fondu invalidu uzneé-
meéjdarbibai, ka ari pilotprojekta
iesaistitam Valmieras un Rézek-
nes pasvaldibam u.c. Protams,
bls nepiecieSami arl daudzi
brivpratigie.

Varbiit Keitija dzivos
harmoniskaka
sabiedriba?

Kada loma biis arzemju
partneriem?

— Sada sadarbiba mums ir
jauna, V&l nebijusi pieredze.
9. aprili sakara ar partneribas
liguma parakstisanu Praga (Ce-
hija) piedalijos cetrpuséjas saru-
nas un sadarbibas liguma pa-
rakstisana ar musu partneriem
no Vacijas, Slovakijas, Cehijas.

Ari viniem ir savi lielaki vai
mazaki EQUAL projekti, kur pre-
cizéjam to saskares punktus, ko-
pigas intereses un uzdevumus,
ko cits citam varam palidzet
veikt. Par to tuvak varésu pa-
stastit, kad sadarbiba biis prak-
tiski attistijusies.

Projekta darbibas virziens
un merkauditorija — nedzir-
digas sievietes, vipu dzives

kvalitates uzlabosana, dzi-
mumu lidztiesibas iedibind-
Sana praksé. Vai projekta
realizésanas komandda $is
lidztiesibas princips un dzi-
mumu lidzsvars ievérots? Lii-
dzu, paraksturojiet koman-
das sastavu!

Ja, ir ievérots. Esmu teicis
miisu sapulcés un atkartosu vél-
reiz — uzskatu, ka savieniba 3
projekta realizacijai savakusi
visus savus labakos sp&kus un
piesaistijusi |oti labus partnerus.
Ka projekta vaditajs |oti palau-
jos uz to, ka meés visi izpildisim,
ko solijam, un ka kopa ari spé-
sim sasniegt izvirzitos mérkus.

Nemot véra to, ka midsu
mérkauditorija ir nedzirdigas
sievietes, gan vadibas grupa,
gan pilotprojektu darba grupas
parsvara ir sievietes. Te jau dri-
zak var runat par virieSu diskri-
mindciju, tomér projekta speci-
fika nu reiz ir tada, ka sievietém
jabat dominantei.

Ka dzimumu Iidztiesibas
princips ievérots miisu orga-
nizdcijas ricibpolitika vispar?

Godigi sakot, speciali pie ta
nepiedomaju. Man galvenais
kritérijs ir cilvéku vélme stradat
savienibas laba. Bet ta nu tas ir
iznacis, ka parsvara pie mums ir
sievietes. Protams, ar vinam
stradat kopa ir daudz patika-
mak. Vienlaicigi tas ari nozime,
ka vinas ir bijusas piemérotakas,
caklakas un uznémigakas par
virieSiem. Palicis tikai pedgjais
amats savieniba, kur sievietes
vél nav pabijusas, — preziden-
ta. Varblt nakotné ari tas nav
neiesp&jami?

Kads ir darba sakums, pir-
mas gritibas? Vai visi ar tam
sekmigi tiek gala?

Darba sakums ir Joti grits. Tas
nav parspiléjums, bet fakta kon-
statacija. DiemZgél ne tikai més
macamies stradat 3ajos arkartigi
birokratiskajos apstakjos — ari
musu ieviesanas institicija to
dara, un brizam man liekas, ka
vini mas izmanto ka baltas peli-
tes — eksperimentiem. Ta vi-
niem tas neiet, ta atkal kada
cita vaina. Nepartraukti,

Paslaik tuvojas jau noslégu-
mam pirmais — administrati-
vais posms. Man ir tada sajita,
ka visa Fqual nobeiguma mums
bis tik daudz papiru, ka varés
izveidot Kopotos rakstus. Klasi-
ka bus! Vienlaicigi tas ir ari ar-
kartigi interesants, rado$s pro-
cess. Daudz ieglstam savas or-
ganizacijas kapacitates (darba
iesp&ju un spéju) stiprinasana.
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«Sl |zdeV|ba jaizmanto maksimali...»

Agnese Valdmane ir projek-
ta uzraudzibas koordinatore un
lietvede. Ka amata nosaukums
liecina, vinai jGparrauga visi dar-
bi visas projekta sadajds, grupas,

virzienos. Dazi jautdjumi vinai
saja sakaral

Merki skaidri.
Jakeras pie darba...

C!k daudz jau paveikts 37
projekta realizacija?

Pirmais posms ir ar izteiktu
organizatorisku ievirzi. Mums
bija jaatrod starptautiskie part-
neri, jatiekas ar projekta iesaisti-
tiem citu organizaciju parstav-

jiem, jaapzina brivpratigie, jaor-
ganizé parstavniecibas sapulces
ar partneru lidzdalibu, jano-
slédz sadarbibas ligumi utt.

Vai tas viss paveikts, un
kas to darija?

|&, minétie darbi izdariti, sa-
gatavots progresa zinojums par
pirma posma rezultatiem.
Nacas stradat daudziem. Pirm-
kart jau vadibas grupai (A.Pav-
lins, I.Roke, A.Valdmane), bez
tam partneriem, pilotprojektu
un darba grupu vaditajiem va-
jadzeja iesniegt detalizétu pla-
nu katram sava darbibas virzie-
na.

Equal, dzimumu lidztiesi-
ba, sabiedribas ignorance,
nedzirdigo diskriminacijas
likvidesana... Tie ir visai ne-
ierasti, sareigiti jedzieni ne-
dzirdigo videi. Vai tikpat
sarezgita biis projekta reali-
zdcija?

Viegli nebds nevienam, jo
merku izpildes rezultata butiski

un reali daudz kas jamaina ne-
dzirdigo dzives kvalitate. Kaut
ko tadu sasniegt nekad nav
viegli, jo japarvar daudz stereo-
tipu, pastavosu rakstitu un ner-
akstitu likumu, jamaina cilvéku
domasana.

Turklat lieli ES lidzek]i jaizlie-
to ta, lai tie dotu maksimalu la-
bumu mdasu sabiedribai, ikvie-
nam biedram.

Vai mums sava nedzirdigo
organizdcija ir visas iespéjas
to izdarit?

Merki ir definéti, uzdevumi
katram izskaidroti, un atliek
vien kerties pie darba. Novélu,
lai mums visiem pietiktu zinasa-
nu, spéka un neatlaidibas 3
projekta ieceru piepildisana.

Tik lielu projektu vairak neka
divu gadu garuma uzpemamies
pirmoreiz un, iesp&jams, ari vie-
nigo reizi. Tas ir nozimigs pasa-
kums, kas pozitiva iznakuma
gadijuma dos labumu ikvienam
LNS biedram.

Projekta iesaistitie partneri

Javeic tris petijumi

Atbild Atbalsta fonda invalidu
uznemeéjdarbibai vaditajs
Zigmars Ungurs

Kapéc jasu vaditais fonds
iesaistijas ka partneris 57 pro-
jekta realizacija?

Tapéc, kas uzreiz redzgju, —
tas ir unikals projekts, kada Lat-
vija vél nav bijis. Paldies Arnol-
dam Pavlinam, kur mani uzaici-
naja par partneri 3i liela projekta
istenosana! Darboties tada pro-
jekta nav vis parasts darbs, bet
gan jaunrade. Domaju, ka tadu
izdevibu neviens nelaistu ga-
ram. Tas bez visa cita ir arl satu-
riski Joti interesants projekts.
Tiks veikti petijumi, un to rezul-
tata més uzzinasim daudz ko in-
teresantu pasi par sevi, par ap-
stakliem, kados dzivo nedzirdi-
gas sievietes un vinu gimenes.

Kadi bas jiusu darba gru-
pas galvenie uzdevumi, kas
javeic?

Muisu ka partnerorganizacijas
uzdevums ir tris pétijumu veik-
Sana, to rezultatu apkopo3ana
un analize. Pirma pétijuma
ietvaros tiks savakti dati par 500
nedzirdigajam sievietém, no-
skaidrotas vinu problemas darba
mekleésana un apkopota statisti-
ka par vinu gimenu apstak|iem.

Otrs petijums saucas “Ne-
dzirdigas multiinvalides. Darba
iesp&jas”. Si pétijuma rezultata

tiks apzinatas 100 nedzirdigas
sievietes, kuram ir ari citas diag-
nozes, un analizétas vinu iespe-
jas darba tirga.

Tresais petijums tiks veltits
nedzirdigajam cittautietém ar
merki noskaidrot, ka nacionali-
tate jetekmé vinu izredzes at-
rast darbu, sekmigi to veikt un
ieklauties darba kolektiva.

Nemot véra visu 3o pétijumu
rezultatus, més sagatavosim ro-
kasgramatu darba devéjiem,
kura bs informacija par darba
drosibu nedzirdigajiem, par ko-
municésanos ar nedzirdigu cil-
veku, ka arl par to, ka vinam
pielagot darbavietu un apstak-
Jus, lai vins varétu bez trauc&ju-
miem veikt savu darbu.

Vai esat gatavi 5os mérkus
sasniegt un kas to daris?

Protams, esam gatavi, citadi
nebatu piekritusi lidzdarboties
projekta. Es pats uzskatu, ka
viena no garantijam, lai viss
projekts kopuma tiktu labi pa-
veikts, ir padreiz&jais LNS prezi-
dents Arnolds Pavlins ka projek-
ta vaditajs, ka ari cilvéki, no
kuriem veidotas partnerorga-
nizaciju darba komandas.

Japasmaida, bet par musu
spéjigakajiem, projektos piere-
dzejuiakajiem cilvékiem notiek
gandriz vai cina, jo $adu cilvéku
misu - nedzirdigo vidd, nemaz
nav tik daudz. Es pats v&l mek-

leju savai komandai péetijumu
asistentu, nokavéju dazas die-
nas — un «Efraims» man no de-
guna nocéla noskatito kandida-
tu. Morale: dari talit, par agru
nekad nebis!

Vél mums bis vajadzigi in-
tervétaji, kas ar sagatavotam
anketam ies pie nedzirdigajam
sievietem un uzdos jautajumus.
Bus jaaizpilda 500 - 700 anke-
tas, un es 3im darbam gribu
aicinat paSus nedzirdigos, kuri
to spéjigi veikt. Tas nebis agrak
ka jdlija.

Jiisu domas par galarezul-
tatu visam projektam - vai
tas spés izmainit kaut ko
nedzirdigo dzivé?

Calarezultata jebkura gadiju-
ma bis ieguvuli gan projekta

Ar skatu Eiropas
virziena...

realizétaji, gan merkgrupa, t.i.,
nedzirdigo sabiedriba.

Profekta realizétaji bus iegu-
vusi nenovértéjamu . pieredzi,
paaugstinajusi savas prasmes
un profesionalo varésanu. Ne-
dzirdigo sabiedribas iequvums
biis sajatams jau projekta gaita,
kad tiks organizétas nometnes,
apmacibas un citas aktivitates.
Bez tam tiks izstradati ieteikumi
likumdo3anas uziabo3anai, lai
noveérstu nedzirdigo diskrimina-
ciju darba tirga.

Nevajadzetu apSaubit, vai
daudz tas dos realaja dzive,
svariga ir pati tendence — tas ir
ka hokeja: kapajies, un kaut kas
jau bis. Senie latini teica ta:
gutta cavat lapidem. Tas nozi-
me: piliens izdobj akmeni.
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Merkauditorija — jauniesi

Nedzirdigo jauniesu un vinu
draugu organizacija «Efraims»
lidzdalibas mérkis saistits ar ak-
tivitatém, lai paplasinatu izgliti-
bas un karjeras iespejas jaunie-
tém ar dzirdes traucéjumiem.

S0 «Efraims» prezidents Ivars
Kalnins (attéla) pastastija:

«Esam jau izveidojusi darba
grupu 3ada sastava: |.Kalnins,
U.Ozols, I.Immure, |.Puce.

Saksim ar pétijjumiem
par tiem lémumiem un liku-
miem, kuri ietver aizliegumu,
dazadas profesijas stradat ne-
dzirdigajiem. Praktiski veiksim
aptauju nedzirdigo darbspéjigo
cilveku vidd, vai vini ir izjutusi
diskriminaciju, ierobezojumus
kada darba nozaré vai uzné-
muma. Noskaidrosim ari, kadas
profesijas ir

1) visizplatitakas un 2) vis-
vélamakas, kuras vini gribétu
stradat, un kadi ir iemesli tam,

ka cilvéki nevar (nespgj) stradat
iecerétaja profesija.

Reizé ar 3o pétijumu més
analizésim ari to, vai nepiecie-
Sams (iespejams) veidot vai-
raku cilveku grupas apma-
cibai Nodarbinatibas valsts
agenturas organizetos kur-
sos.

Jau agrak masu organizacijas
ietvaros notika seminari jau-
nieSiem profesionalas izvéles un
karjeras joma. Ari 3aja projekta
veiksim 3adas ievirzes pasaku-
mus, pieaicinot specialistus, kas
palidzés jauniesiem noskaid-
rot vinu sp€jas un iespgjas
stradat kada profesija.

Loti svarigs uzdevums, ko vé-
lamies izpildit Saja projekta, —
motivét nedzirdigo jauno paau-
dzi macities, apgut profesiju,
pilnveidot savas prasmes. To
esam iecergjusi veikt, organi-
z€jot radosas nometnes ar

.

L
!

«Esam gatavi stradat...»

nodarbibam par daZadam té-
mam. Ceram tur ieraudzit ta-
dus nakamos nedzirdigos bied-
rus, kas ar laiku spés uznemties
atbildibu daZadas dzives jomas
un situacijas, ari savieniba. Sie
jauniedi varés parliecinaties par

Ftniesu sai‘.eté-: '«K‘_::,-i"varam, ko'ébéj'am"daﬁt savas nakotnes laba?» (2004)

KS jautajums

Kas ir dzimumu hdztiesiba?

— uz So jautajumu atbild
nejausi sastapti nedzirdigie
cilveki, kuri st gada aprili
iegriezusies LNS mitne Riga,
Elviras iela 19.

Valdemars: Kada var bit
lidztiesiba? Katram ir savas tiesi-
bas un pienakumi. Vai var but
vienadiba starp virieti un sievie-
ti? Vinam jagada nauda, lai gi-
mene nodrodinata. Vinai nauda
jatérg, lai visi justos apmierinati.
Mums ta ir.

Kristine: Es dzivoju viena
un visu daru ta, ka vélos. Mani
ierobeZo tikai tas, ka nedzirdu.
Savu gimeni veido3u ta, lai sa-

glabatu vienadas tiesibas un
pienakumus abiem ar viru. Ta
nebs, ka man pietiks ar naudu
un tad nu vin3 bids kungs un
paveles, ko man darit. Man
patik laulato nosaukums —
DZIVESBIEDRI.

Andris: Sievietes nav lidztie-
sigas, tas ir fakts. VirieSi strada,
gada naudu, bet tas ir vieglak
neka faktiski atbildet par visu
dzivi — laist b&rnus pasaulg, iz-
audzinat par kartigiem cilvé-
kiem, nodrosinat kartibu majas,
gimenes mieru. To sp#j tikai sie-
viete. Sieviete ir arl vairak garigi
noslogota. Vina nekad nespgj
pavisam atslégties no majas rQ-

pém, lai nodotos valaspriekiem,
atpdtai, biznesam pilniba. Par
izn@mumiem 3eit nerunaju.

Ko més varétu darit? Nezinu,
esmu pat ar mieru mainities, ja
vien vina spétu nopelnit tikpat
vai vairak. Bet vai tas iespéjams?

Arija: Jauniba stradaju sma-
gu darbu rdpnica, un visu laiku
mani uztrauca tas, ka darba-
biedriem virieSiem bija lieldka
alga. Bet padariju tikpat daudz
un pat vairak, jo es laiku netéré-
ju smekéjot.

Tatjana: Sievietes nav tur,
kur labi pelna, bet tur, kur grati
jastrada, — telpu un apkartnes

savam spé&jam arl praktiski —
viniem bis péc tam uzticéta
Nedzirdigo dienas pasakumu
organizélana jauniediem.

Kad pétijums un praktiskas
nodarbibas bus beigu3as, ar ap-
kopotiem rezultatiem iepazis-
tinasim atbildigas instita-
cijas, risinasim diskusijas ar to
parstavjiem, un, iesp&jams, pa-
naksim ari pozitivas parmainas
vinu darbiba un likumdo3ana,
kuras mainiSanai iesniegsim sa-
vus priekslikumus.

Darba grupa gatava stradat,
lai 3os nozimigos mérkus sa-
sniegtu, kaut ari pastav zinamas
problémas; it ipasi ar telpam,
kur sanakt un mierigi stradat.

Nebija viegli arl nokomplek-
tét darba grupu ar zinosiem un
uznémigiem cilvékiem, jo visi
gudrakie jaunie nedzirdigie cil-
veki aiznemti savos tieSajos dar-
bos. Tapéc liels paldies misu
komandai par gatavibu stradat
un izpildit projekta izvirzitos
uzdevumus.»

uzkopsana, trauku un velas maz-
gasana, veco un slimo cilvéku
kop3ana, visados saino3anas,
SkiroSanas darbos. Netiros, ap-
nicigos, veselibai kaitigos. Virie-
Siem nav pacietibas pat bérnu
audzinasana.

Guntars: Neap3aubami, vi-
rieSiem ir vieglak dzivot. Sievie-
tes vairak aiznemtas ar madjas,
sadzives rip&m, bérnu audzina-
Sanu. Es to atzistu, jo ari msu
gimené jau no pasa sakuma ta
iegajies — sieva gatavo, mazga,
gludina, ripéjas par telpu tiribu
utt. Es atseviskus darbus majas
padaru tikai tad, kad vina mani
paltidz.
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Kad visiem patik mazgat traukus
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7. Inese Immure

Ar Andi Kramu ka olim-
pisko medalnieku un sporta
orientieristu iepazindmies
iepriekieja Kopsoli numurda.
Soreiz ieskatisimies vina gi-
menes dzive.

Uz atklatu sarunu tika aici-
nati Andis un vina sieva In-
gina. Aktiva Kramu §imene
dzivo Ikskile, kada daudzdzi-
voklu maja pilsétina, kuras
meérs ir braucis uz Rigas lidostu
sagaidit Andi no Australijas
olimpiskajam spélem.

Andis ir atslédznieks SIA
Peslaks Metalapstrade, kur tiek
gatavotas trepes, margas, varti,
7ogi, kalumi un citas metala
konstrukcijas.

IngGna ir internata audzi-
nataja Rigas nedzirdigo bérnu
internatskola. Abi ir vajdzirdigi.
Vinu ¢gimené aug déls un
meita. Emilam ir 10 gadi. Vin3
ir nedzirdigs un macas Valmie-
ras vajdzirdigo skola, 4.klase.
Karinai ir 7 gadi. Vina ir vajdzir-
diga un macas Rigas logopé-
diskaja skola, sagatavo3anas
klase.

Ingiina, pastasti, kada ir
tava ikdiena?

Katru darbdienas ritu ceos
pl.6. Reizé ar mani celas ari Ka-
rina. Pec brokastim ar vilcienu
vedu meitu uz skolu Riga. Vinai
stundas sakas pl.8. Tad dodos
atpakal uz majam. Padaru 3a-
dus tadus majas darbus un,
galvenais, gatavoju viram pus-
dienas, kas parasti vienos nak
uz majam paést.

Andi, vai. Tev pa-
Sam nesandk uztaisit
pusdienas?

Ka es pats varu paga-
tavot pusdienas, ja laiks
ir tikai 40 minates! Ja
sieva nav majas, tad aiz-
eju paést vai nu uz ka-
fejnicu, vai pie veca-
kiem, kas dzivo netalu
no madsu majam.

Ko, Ingiina, tu ta-
lak dari?

Pulksten vienos brau-
cu atpaka) uz Rigu, 30-
reiz uz darbu. Kada péc-
pusdienas bridi aizskrie-
nu uz skolu p&c Karinas,
aizvedu uz autoostu un
iesédinu autobusa. Gala
vinu sagaida auklite.
Darbs man beidzas
pl.22. Majas nok|istu ap pl.23.
Paskatos mazliet TV vai palasu
kadu avizi un eju gulet.

Andis: O, man nepatik, ka
vina vélu parrodas majas. Lai
meklé citu darbu, kur var pa
dienu stradat.

Andi, kada ir tava parasta
darba diena?

Celos parasti pl.6.40.Darba,

I.Immures foto

kas atrodas apméram 10 mi-

ndsu gajiena no majam, jabat
pl.8. Ta ka meitu uz skolu ne-
varu aizvest. Darbu parasti bei-
dzu pulksten piecos. DaZreiz
sesos vai pat septinos.

Péc darba otrdienas un ce-
turtdienas ar meitu ejam uz
trenazieru zali. Tur mums ir
savs laiks: pl.19-20. Tagad ap-
rili, kad sakas orientésanas se-
zona, tresdienas Ogré apmek-
I&ju orientésanas sacensibas.

Andis un Ingiina: «Gribam sevi radit ka pozitivu
pieméru bérniem.»

Kad esmu brivs, tad remon-
téju savu dzivokli. Un, protams,
katru vakaru paskatos, ka mei-
tai iet ar majasdarbu pildisanu.
Ja vajag, palidzu. Gatavoju va-
karinas mums abiem.

Ka jias pavadat nedeélas
nogali?

Andis: Parasti sestdienu va-
karos braucam uz peldbaseinu
Ogré. Ziema dodamies kaut
kur slepot kalnos vai slidot. Pa-
liekam majas un kaut vai uz-
spéléjam dambreti.

Ka ar Emilu? Ka vips no-
klist Valmieras skola?

Ingiina: Svetdien més visi
aizvedam Emilu uz Rigas
autoostu un iesédinam vinu
autobusa. Piektdienas Valmie-
ras skolénus uz Rigu atved
specialai$ skolas autobuss. Ar
délu sazinamies ar Tszinu starp-
niecibu.

Kadas ir izjitas,
ka bérns ir talu no
majam un nav kat-
ru vakaru kopa ar
jums?

Ingiina: Nu nav
laba! Bet Emils ar
skolu ir apmierinats.
Ar rugtumu atceros
savu pavadito laiku
internatskola. Veca-
ki mani reti iznéma
no skolas nedglas
nogalé. Menesiem
ilgi dzivoju inter-
nata. Labi, ka mana
audzinataja Bukonte
£ reizém mani pané-
«w Mma uz savam ma-

o kjut, par profesionall BMX ritenbraucéju. - ENCIUSECHEETEGTE

inai patik dejo&aﬁ

la un ([dziedasana.

£ mates  milestibas.
— Tapéc tagad |oti gri-

bu, lai tas nepietriktu maniem
bérniem.

AtgrieZzamies pie ikdienas
dzives. Kas vairak nodarbo-
jas ar partikas iepirkianu?

Ingiina: Es. Parasti to daru
Riga, jo tur ir letak un lielaka
izvele. Un man patik to darit.
Andim ta staigasana pa veika-
liem ir garlaiciga nodarbe.

Ka jiis domajat, vai sievie-
tem vairak laika bitu japa-
vada pie plits?

Andis: Ta nedomdju. Man
vienkarsi ést gatavoSana neiet
pie sirds. Esmu par slinku. Bet,
ja dzivotu viens pats, tad ceptu
olas. Pieméram, sieva bija Ré-
zekné uz macibam, pats tiku
gala. Bet, ja man jataisa ést, tad
remontdarbi majas ieilgst.

Ka ar trauku mazgasanu?
Kas to dara?

Ingiina: Es! Man |oti patik
mazgat traukus. Ja bérni majas,
ari vini to dara.

Andis: Es ari! Man patik to
darit.

Nenotiek sieviesu un virie-
Su darbu dalisana?

Ingiina: Né. Ja vajag, ari abi
bé&rni mazga gridu, pabaro
kaki. Un Emils pats prot brokas-
tis sarGpét. lzvarija visai gime-
nei auzu parsiu putru. Olas
cep. Karina ari: iesit panna olas,
cik daudz vien var, un tik cep.

Kas vairak nodarbojas ar
bérnu audzinasanu?

Andis: Sieva vairak audzina,
bar...

Ingiina: Bet bérnus slavé-
jam gan abi reizé.

Vai arf iznak pastridéties?
Un par ko?

=6. Ipp.
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Andis: Inglina man aizrada,
ka neesmu kartigi parbaudijis,
vai Karina izmacijusies. Vina ve-
lgtos, lai atrak izremontéju dzi-
vokli, un arf gaida, kad beig3u
sportot.

Ingiina: Bet virs grib, lai es
‘aktivak nodarbotos ar orienté-
sanas sportu, lai es bltu diZa
sportiste.

Andi, tev ir orientéSands
trenera kvalifikacija. Kapéc
tu nestriada ari par oriente-
sands treneri?

Andis: Nesanak tam laika.
Vakaros tacu kadam pie meitas
japaliek. Un vel cela izdevumi
un laiks, kas man btu jatérg,
meérojot ceju uz Rigu.

Ingiina: Varbiit Andis to
daris, kad bérni bis paaugusies.

Apvienot gimenes dzivi ar
darbu? Ingiina, tu tacu vel
ari macies!

Ingiina: CenSamies, cik va-
ram. Algojam aukliti. Vina sa-
gaida Karinu no skolas maja,
daudz ar vinu nodarbojas, ka-
mér esam darba. Un labi, ka

lekcijas augstskola notiek skolé-
nu brivlaika.

Kopa esat jau divpadsmit
gadus. Vai ir kaut kas mai-
nijies jisu dzive?

Andis: Ir. Pédéjos gados
vairak atpiisamies aktiva forma.
Daudz braucam ar riteni, sakam
nodarboties ar kalnu slépo3anu.

Ingiina: Gribam sevi radit
ka pozitivu pieméru bérniem.
Vini redz, ka vecaki ir aktivi, un
par tadiem kst ari pasi.

Kadai, jasuprat,
idealai gimenei?

jabiit

Ingiina: Tada, kas velta pie-
tiekosi daudz uzmanibas bérniem.
Starp citu, daudzi nedzirdigie ve-
caki, protams, ari dzirdigie, maz
uzmanibas velta saviem bérniem.

Andis: BieZi pa sava dzivok|a
logu redzu, ka klaino pusaudzu
barini. Dzer, pip&. Vecakiem va-
jadzétu vest vinus uz kadam
nodarbibam. Bet varbit viniem
nav naudas, par ko samaksat
par pulciniem?

Paldies Andim un Inginai
par atklato sarunu un vies-
miligo uznemsanu.

Terminu skaidrojums

Ko nozimeé — dzimumu hidztiesiba

Dzimumu lidztiesiba sais-
tas ne tikai ar sociala tais-
niguma principa istenosa-
nu - ta ir nepieciesama, lai
nodroSinatu godigu un
ilgtspé&jigu tautas attistibu,
izmantojot visiedarbigakos
un visproduktivakos Ii-
dzeklus. Tapé&c, runajot par
dzimumu lidztiesibu, ir ja-
izprot ar to saistitie jédzie-
ni.

Batiski ir noskirt “Iidztiesi-
bas” un “vienlidzibas” jédziena
izpratnes. Dzimumu lidztiesiba
nozimé nodrosinat abiem dzi-
mumiem vienlidzigas tiesibas
un iespé&jas, nevis uztvert virie-
Sus un sievietes ka vienadas
batnes.

DZIMUMS TIEK izprasts
gan ka cilveku biologiska pazi-
me, gan ka sociala, no sabied-
ribas uzskatiem, attieksm&m un
uzvedibas izrietoSa paradiba.
Dzimums gan biologiskaja no-
zimé, gan ka sociali veidota pa-
radiba ir nozimigs faktors, ana-
lizejot dzimumu nelidztiesibas
célonus un izpausmes.

Saja aspekta dzimums uztve-
rams ka sociali veidota paradi-
ba, kur atSkiribas starp sievieti
un virieti ir dazadu pienpému-
mu, stereotipu un at3kirigu so-
cialo prasibu rezultats. Tas ari
veido abu dzimumu diskrimina-
cijas pamatu musdienu sabied-
riba, un $o prasibu maina snieg-
tu iespéju mazinat dzimumu
diskriminaciju.

DZIMUMU LIDZTIESIBA ir
situacija, kad virieSa un sievietes
loma sabiedribas attistiba tiek
atzita par lidzvertigu, viniem
tiek pieskirtas vienadas tiesibas
un vienada atbildiba, nodrosi-
nata vienada pieeja resursiem
un to izmanto3anas iespéjas.

VirieSa un sievietes ieguldi-

jums sabiedribas
laba un vinu pro-
blémas tiek uztver-
tas ka lidzvertigas.
Dzimumu lidztiesi-
ba attiecinama gan
uz de jure (likum-
dosana) lidztiesibu,
gan uz de facto
lidztiesibu (reala
dzive).

DZIMUMA
ASPEKTA ievéro-
Sana ir abu dzimu-
mu  perspektivas,
intereSu, vajadzibu
véra nemsana un
atbilsto3a ricibas
korigé3ana, Jaujot-E S
izvairities no’ iespé- S f
jamas dzimuma, ta-<
tad noteiktas sa-2 B
biedribas  daas, ¢
diskriminacijas.

Dzimumu Iidzsvars ir si-
tuacija, kad dazadas darbibas
sféras iesaistits apméram vie-
nads virieSu un sieviesu skaits.
Pastav uzskats, ka dzimumu
lidzsvara trakums liecina par
dzimumu diskriminaciju un
liedz optimali izmantot sabied-
ribas resursus.

DZIMUMDISKRIMINACIJA
tiek izdaliti divi veidi — tieSais un
netieSais. Tie$a dzimumdiskri-
minacija izpauZas situacijas, kur
sievietei vai virietim tiesa veida
tiek liegta kada iespéja tikai vina
vai vinas dzimuma deé|.

Netiesa diskriminacija izpau-
Zas situacija, kuras sievietei vai
virietim liegta iespeja istenot sa-
vas tiesibas socialo, ekonomisko,
kultdras, vésturisko vai citu fakto-
ru, bet ne dzimuma dé|, tomeér tas
rezultata viena dzimuma iespé-
jas vai ieguvumi nav lidzvertigi.

DZIMUMSTEREOTIPI ir uz-
skati par sievietei un virietim

r

«Laujiet man padomét...n

piemitosam ipaSibam, kas bal-
stiti uz aizspriedumiem, nekri-
tiskiem pienémumiem un ne-
objektivu vértéjumu. Tiesi dzi-
mumstereotipi Joti bieZi veido
dzimumdiskriminacijas pama-
tu, liedzot viena vai otra dzimu-
ma parstavim izvéléties noteik-
tu nodarbinatibas veidu vai uz-
vedibu.

DZIMUMU LIDZTIESIBAS
principa integréfana nozimé,
ka to nem véra visos valsts poli-
tikas, posmos - gan likumu, [g-
mumu utt. izstradé, istenolana,
novértgjot to sekas uz abu dzi-
mumu stavokli, novérsot pasta-
voso dzimumdiskriminaciju un
neradot jaunus tas veidus. Tas
attiecas arf uz valsts budzeta iz-
vertésanu, cik liela méra gan
sieviete, gan virietis ir ieguvéji
no pastavo3ajiem vai planota-
jiem izdevumiem, ka ari vai tiek
vai netiek veicinata dzimumu
lidztiesiba.

DZIMUMSOCIALAS ATTIE-
CIBAS, attiecibas starp dzimu-
miem ir virieSu un sievieSu attie-
cibas, kas risinas noteikta sociala
vidg, piemeéram, darba, uz ielas,
gimené. Tas nav vienadojamas
ar dzimumattiecibam jeb sek-
sualajam attiecibam.
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