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Eiropas kopienas iniciativas projekts «Klusas rokas»

Vai patik bt

sievietei?

Vai viegli but sievietei?

Anta Dimante

Sievietei jaspgj 3ai dzivé pa-
veikt daudz vairak par virieti:
jaaprape ¢imene, jaaudzina
bérni, japarzina majas saimnie-
ciba, lidztekus jastrada kaut kur,
Sava dzivé neesmu asi izjutusi
nelidztiesibu, jo man ir laba g§i-
mene — virs, meita, znots, divi
mazbérni, kas mani saprot, kur
dzives gritumus dalam, atbal-
stam cits citu. Varblt tapéc
man patik bat sievietei!

Daudzi jauta, ka izdodas labi
izskatities? Es vienkarsi nedoma-
ju par savu vecumu, tapéc neji-
tu to. Esmu apmierinata ar dzi-
vi, protu naudinu sadalit ta, ka
pietiek visam. Vienmeér gimené
biju galveno darbu daritaja —
gan meitu audzinaju, gan ma-
jas soli apdariju. Virs péc darba
bija noguris. LEmumus gimené

gan pienémam kopigi ar viru.
Tagad dzivoju kopa ar meitas
gimeni, bet tai pa3a laikd katrai
sava dzive. Tagad ir vieglak.
Mans vienigais pienakums —
vienmér pirmdienas iznemt
mazdeélu no bérnudarza.

Ar viru esam nodzivojudi
kopa labus 28 gadus. Tagad
vin$ vairak pa Jelgavu, pieskata
maju. Joprojam jau 9 gadus
stradaju par konditori briniskiga
kolektiva, kur mums ir Joti labi
darba apstak]i. Produkcija —
vienmer svaiga un garsigal

Bet vispar skatos, musu sa-
biedriba (gan dzirdigo, gan ne-
dzirdigo vida) labu virieSu ir
maz. Daudzi ir izlaiduSies —
slinki, negrib stradat, gadat par
gimeni, dzer, Skiras, dzivo uz
sievietes rékina. TV rada misu
svarigos kungus lielos amatos,
séz vini, spriez nopietnam se-
jam, bet kadi vini ir majas, ka
palidz sievam, ka izturas pret
vinam, bérniem? Tik daudz la-
sam par 3kirSanas lietam — kas
no ka, ka mantu dala, kas ar ko
par jaunu precas... Gandriz
vienmér viriesi ir tie, kas atrod
jaunakas, smukakas un «laba-
kas». Bet es iesaku visam sievie-
tém: ja jums majas dzérajs,
virietis, kas negrib stradat, dara
jums pari, dzivo uz jOsu rékina,
Skirieties. Dzive ar virieti sakas,
ne beidzas. Dzivojiet pa3as savu

dzivi, bet ne vina dg| vien. Lai
bitu lidztiesiba, tas jasak jau gi-
meng, nepiejaujot paridariju-
mus sev un bé&rniem.

Leonarda, Karlis
Pankratjevi

Leonarda: Visu dzivi esmu
smagi stradajusi. Vajadz&ja pa-
spét gan stradat algotu darbu,
gan savus divus bérnus uzaudzi-
nat. Viegli tas nav, bet tomér,
labi apdomajot, tapat véletos
bit sieviete, nevis virietis. Virs
man vienmér palidzgjis — it
ipasi audzinat bérnus. Gimenes
lietas esam aprunajusies, lému-
mus pienémusi kopigi. Tagad
esam pensija, un mums ir cita
nodarbosanas — dzivojam ko-
pa ar meitas gimeni un pali-
dzam audzinat cetrus mazbeér-
nus. Tas nav viegls uzdevums,
visi ir dzirdigi, ne vienmér ms
klausa, bet més vienalga negri-
bétu dzivot atseviski un tikai
atpusties vien.

Déls Aivars laimigi aizprecé-
jies uz ASV un davajis tur mums
vél divus mazberninus. Mes arf
tur sabijam diezgan ilgi, pali-
dzéjam auklet bérninus. Pats
galvenais — mums ar visiem
bérniem un mazbérniem ir bri-
niSkigas attiecibas!

Karlis: es negribétu bt sie-
viete. Virietim tomer ir lielaks
spéks un stradatvarésana.
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Saja numura |
1. Ipp.
Ka tas ir bat sievietei? Kas
man ka sievietei ir batiski un
nepieciesami, lai es labi
justos Saja valsti, Saja
sabiedriba, sava gimene.
Pardomas par to dalas
nedzirdigas sievietes.

2. Ipp.
Kad dailruniba nelidz, tad
janem talka konkreti dati

V. Kraukja foto

un fakti. Jasu uzmanibai —
vairaki petijumi par dzimu-
mu lidztiesibu un sievietes
situdciju musdienu pasaule,
Eiropas Savieniba, Latvija
un ari Latvijas Nedzirdigo
savieniba,

3. Ipp.

Ko darit, lai dati un fakti
nosvertos par labu sievietes
un viriesa lomas lidzsvaram
sabiedriba? Projekta «Klusas
rokas» norisé atkal jaunas
aktivitates. Sakusies
pilotprojekti — Valmiera,
Rézekne, Riga.

4. Ipp.

Intervija par tému «Darba
mekléjumos». Edite sapnoja
bat maksliniece, izmacijas
pavares amatu, stradaja
par suveju, noliktavas
stradnieci... Vinas bagata
pieredze darba meklesana
varbat noderées dazam
citam.
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Viedoklis. Pardomas. Atzinas.

Vispirms lai butu cilveka tiesibas

God. redakcija! Izlasiju
«KS» specialo izdevumu
par dzimumu lidztiesibu.
Man radas lielas pardomas
par So temu, ko esat uznée-
musies risinat.

Visvairak mani parsteidz tiesi
sievietes uzsvérsana, vinas Iidz-
tiesibas nodrosinasanas centie-
ni. Tas vispar ir apsveicami, bet
man liekas, ka bdtu paragri iz-
dalit So vienu grupu. Ko gribu
ar to teikt? To, ka pagaidam visi
invalidi, vecie Jaudis, slimie —
tautas vairums vispar ir beztiesi-
gi, tapéc pirmam kartam jarisi-
na cilvéka tiesibu jautajumi.

Nu labi, esmu sieviete. Par
kadu lidztiesibu varu runat, ja
man lidzas virs bezdarbnieks un
esam uz izdzivo3anas robeZzas?
Labi vel, ka bérni mazi, skola
nodrosinati ar minimalo, bet
kas notiks, kad viniem pienaks
studiju laiks? Més lidzét neko
nespésim, un vini paliks dzivei
mala — gan zéns, gan meitene.
Ka gan to ietekmes sievietes
idztiesibas jautajumi?

«Es jau neprasu neko seviSku un
varu dzivot ari bez ertibam, bet...»

Mums nevajag neko lielu. Es-
mu ar mieru ka tagad dzivot
«bez értibam» nest Gdeni no
akas, kurinat krasni utt. Neprasu
smalkus édienus ne sev ka sie-
vietei, ne gimenei. Més §erbja-
mies citu valkatas drébes, un es
vairs neilgojos péc kaut ka jau-
na, modiga — ne apgérba, ne
frizlra, ne sava apkartéja vide.

Bet es vélétos apskatit Latviju,
biezak but kopa ar savéjiem —
draugiem, tuviniekiem, vispar ci-
tiem cilvékiem. Velétos pasatit
avizes, zurnalus, nopirkt kadu
gramatu, bt kopa ar bérniem
akvaparka, cirka, slidotava. Aiziet
ciemos ar pieklajigu davanu un
skaistu puku puski. Savam dar-
zam nopirkt un iekopt dekorati-

vos augus. Ripéties par gime-
nes veselibu, iegadaties labas
brilles viram, salabot sev zobus.
Neko sevisku nevélos. Bet
manai lidztiesibai pirmam kar-
tam nepiecieSams, lai bdtu
darbs vismaz viram, un, pro-
tams, pati ari neatteiktos, ja
vien misu mazaja pagasta vai
tuvakaja pilsétina (23 km) tas
kadam bitu vajadzigs. Lidz 3im
meklgjumi ir bez rezultatiem un
iztiekam ar vira pensiju (man
pasai grupas nav). leteikumi
darba meklétajiem jlsu avizé
mums ari nenoderéja — bez-
darbnieku pabalstu virs nesa-
nem, jo nav maksati nodok|i.
Domaju, ka Nedzirdigo sa-
vienibai vispirms jaiestajas par
visu nedzirdigo un vispar invali-
du tiesibam (ne tikai sieviesu),
jo to tagad nav — it ipasi labas
izglitibas un darba iegtsana.
Kad tas bls panakts, tad ari
sievietém dzivot bis daudz
vieglak.
Rita Valdmane,
Aknisté

Statistika. Fakti. Dati. Salidzinajumi.

Ir izjutusi nelidztiesibu

Jasu uzmanibai — adentdras
«Latvijas faktu» un LR Labklaji-
bas ministrijas apkopotie dati
dzimumu lidztiesibas  joma
(2004. X).

lerobeZojumus dzimuma dé|
izjutusi — 19% Latvijas iedzivo-
taju.

No tiem — 62% sievietes.

Aptaujatie izjutusi dzimumu
nelidztiesibu:

darba — 62%,

gimené — 30%,

sabiedriskaja sféera — 30%.

Maldigi pienémumi

Nelidztiesibu dzimumu joma
pierada sabiedriba valdosie
stereotipi. Apjautatie uzskata:

86% — virietim jabut gime-
nes apgadniekam,

74% — virietim jaapmaksa
rékini,

73% — virietis ir gimenes
galva,

68% — profesijas dalas —
viriesu un sieviesu,

51% — viriesi ir labaki poli-
tiki,

46% — par kontracepciju
jadoma sievietei,

«Svetas tiesibas»
baudit — ko
nu kuram!

44% — sieviete pec 30 ga-
diem ir vecmeita,

31% — virietim nevar uzti-
cét bérnu audzinasanu.

Neviendadas tiesibas

Latvija sievietes nevienadas
tiesibas raksturo 3adi fakti.
VirieSu sastavs (salidzinajuma ar
sievietém):

70% — no visiem darba
devgjiem; -

75% — ministri valdiba,

79% — Saeimas deputati,

85% — Latvijas pilsetu meéri,

90% — miljonaru saraksta.

Savukart sievietes (salidzina-
juma ar virieSiem):

sanem par 15% mazaku
algu,

atptSas par 5 stundam ne-
déeja mazak (brivais laiks),

majas darbiem velta 2 reizes
vairak laika,

vardarbibu

piedzivojusas
gimené — 25%,

izjut pazemojumus darbavie-
ta — 32%.

Tiesibas?
Nepretoties sefam!
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Sakuﬂes pllOtpl’O]ektl

Ka zinojam, vasara noti-
ka ieklausanas pasakumu
un pilotprojekta grupu
brivpratigo apmaciba —
ievieSanas nometnes Jir-
mala, Sabiedribas integra-
cijas centra macibu centra.
Cetras nometnés tika ap-
maciti pie ¢etrdesmit briv-
pratigie. Tagad vini ieguitas
zinasanas izmanto praktis-
ki, jo sakusies tris pilotpro-
jektu realizacija.

Valmieras biedriba —

socidlas sferas pakalpojumi
Sacies projekts «Sociélie pa-

kalpojumi un jaunas atbalsta

Rézeknes biedriba 5.no-
vembri projekta «Klusas
rokas» pilotprojekta iet-
varos notika vienas dienas
darbnica «Informdcijas teh-
nologijas — paligs ikdienas
un globdlo jautajumu rising-
Sanda».

Darbnica piedalijas 9 nedzir-
digas sievietes no daZadiem
Latvijas novadiem. Dalibnieces
— dazada vecuma sievietes (no
25 lidz 55 gadiem) un dazada
sociala statusa parstaves — gan
stradajo3as, gan bezdarbnieces.
Pirms darbnicas notika iepazi-
Sanas gan ar pilotprojekta dar-
ba grupas locekjiem, gan sav-
starpgji. ST daja bija neformala
un notika, malkojot rita kafiju.

Darbnicas pirmaja daja da-
libnieces tika iepazistinatas ar
pasakuma mérki un planotajam
aktivitatém visa pilotprojekta
norises garuma.

Socialo jautdgjumu eksperte
V.Bari3nikova un juriste N.Pilar-
ska dalibnieces informéja par

formas nedzirdigo gimeném —
priek3noteikums veiksmigai ie-
klauSanai nodarbinatiba». Val-
mieriedi par 3o tému péti, anali-
z& un apkopo likumdoSanas ak-
tus, péc tam apspriedis tos dis-
kusijas un seminaros. Tiksies ar
savas pilsétas un rajona socialas
palidzibas dienestu darbinie-
kiem, darba ekspertizes arstu
komisijas un nodarbinatibas
iestazu specialistiem. Noskaid-
ros socialo darbinieku zinasanas
par nedzirdigajiem cilvékiem,
vinu uztveres un psihologijas
Tpatnibam, ka arf veiks aptaujas
— par nedzirdigajam sievietém,
kuram nepiecieSams sanemt

socialos pakalpojumus, un tam
nedzirdigam sievietém, kuras 3os
pakalpojumus savukart varétu
sniegt. Notiks ari divi seminari:
«Nedzirdiga bezdarbniece —
tas nav strupcelS» un «Nedzir-
digs socialo pakalpojumu saneé-
méjs — iespéjas un vajadzibas».

Visu 30 pasakumu rezultata
taps ieteikumi jaunam sociala
atbalsta formam nedzirdigiem
cilvékiem, kuras tiks parbaudi-
tas praksé un korigétas, bet péc
tam ar tam iepazistinata plasa-
ka sabiedriba.

Pilotprojekta gala iznakuma
jaizveido atbalsta tikls gime-
ném, kuras ir nedzirdigie, ka ari
janodrosina nedzirdigas socia-
las asistentes apriip&jamiem ne-
dzirdigiem cilvekiem.

Rezeknes biedriba —
informdcijas tehnologijas (IT)

Tur jau notikusas pirmas akti-
vitates pilotprojekta «IT iesp&ju
izmanto3ana depresivajos rajo-
nos — nedzirdigo elastigam
darba formam» (par vienu no
tam skat. raksta «Darbnica Re-
zeknér).

Projekts virzits uz sieviesu —
bezdarbnieCu apmacibu darba
mekl&Sana, informacijas iegtisa-
na un projektu gatavosana,
izmantojot datorus. Notiks se-
minari, praktiskas nodarbibas,

Darbnica Rezekneée

informacijas tehnologiju izman-
toSanas iespgjam, mekl&jot in-
formaciju darba likumdo3anas,
socialajos u.c. jautajumos.

Pasniedzéja N.Ustinova iepa-
zistindja nedzirdigas sievietes ar
misdienu informaciju tehnolo-
giju veidiem, pielietojumu, in-
terneta resursu izmanto3anas
iespg&jam u.c.

P&c tam notika praktiskas
apmacibas. Sakotngji pilotpro-
jekta administratore S.Gerenov-
ska iepazistinaja ar Reézeknes
biedribas tehnisko aprikojumu
un instrugja, ka pareizi satit fak-
su. Notika izméginajuma darbs
— dalibnieces fakséja doku-
mentus, ka ar apguva pamat-
iemanas datorlietosana, darba
ar Internet Explorer programmu.

Sameéra sareZgiti izradijas
izveidot savu e-pastu un stradat
ar to, tomér apmacibu noslé-
guma visas dalibnieces tika pie
e-pasta adreses un nositija pir-
mas véstules. Loti daudz pozi-
tivu emociju izraisija pasrocigi

izveidotas un izdrukatas vizit-
kartes. Visas praktiskas nodarbi-
bas datormaciba vadija pasnie-
dzéja, bet pilotprojekta koman-
das dalibnieces sniedza indivi-
dualas konsultacijas. Darbnicas

akcija «Nac un lieto» utt.
Pastiprinata uzmaniba pie-

vérsta datorprasmes apgsanai

sievietém péc 50 gadiem.

Jauniesu apvieniba
«Efraims» — profesijas izvéle
un darba iespéjas

Nedzirdigo jaunieSu organi-
zacija «Efraims» realizé projektu
«Reintegracija darba tirgi —
socialas atstumtibas risku sama-
zinasana». Uzmanibas centra —
nedzirdigo jaunie3u nodarbina-
tibas un profesionalas izglitibas
jautajumi. Uzsakta likumdoSa-
nas izpéte, organizétas tikSanas
ar atbildigo institlciju parstav-
jiem. Tiks pétita ES valstu piere-
dze, profesiju aizliegumi Latvija
un to novérianas iespéjas, apzi-
natas jaunieSu profesiju un dar-
ba izvéles problémas. Rezultata
sagatavoti priekSlikumi jaunu
atbalsta formu ievieSanai, lai
veicinatu nedzirdigo jauniesu
integraciju darba tirga.

Visi pilotprojektu gala rezul-
tati iek|ausies kopiga prieksliku-
mu paketé, kas tiks nodota val-
dibai, likumdevejiem. Mérkis —
panakt pozitivas izmainas li-
kumdo3ana un valsts politika,
kas veicindtu Latvijas nedzirdi-
go cilvéku nodarbinatibu vispa-
réjas konkurences apstak|os.

nosleguma sievietes izvértéja
apguto un izteica priekslikumus
talakam darbam.

Pilotprojekta administratore
S.GERENOVSKA
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Latvija 11.vieta pasaule

Dzimumu nevienlidziba
vismazak jutama Zviedrija
un citas Ziemeleiropas val-
stis, savukart vislielaka ne-
vienlidziba pastav tadas
valstis ka Egipte, Turcija un
Pakistana, ta liecina Pasau-
les ekonomikas foruma pe-
tijums 3aja gada. Latvija dzi-
mumu vienlidzibas reitinga
ienem 11.vietu pasaulg,
apsteidzot gan kaiminval-
stis Lietuvu un Igauniju,
gan lielako dalu Eiropas Sa-
vienibas (ES) valstu.

Pétijuma par dzimumu vien-
lidzibu ietvertas 58 valstis, kuras
izverteta iespgja sievietém sa-
nemt vienadu samaksu par vie-
nadu darbu, pieeja darba tir-
gum, sievieSu parstavnieciba
varas struktiras, izglitibas ie-
spéjas, ka arf veseliba un labkla-
jiba.

Pirmas piecas vietas labako
vidd ienemulas Skandinavijas
valstis — Zviedrija, Norvegi-
ja. Islande, Danija un Somi-
ja, kuras dzimumu nevienlidzi-

ba ir vismazaka. Sis valstis rak-
sturo skaidri izteikta demokra-
tiska sabiedriba, valdibas darba
atklatiba un caurskatamiba, ka
ari stabila sociala drosiba ar at-
balstu vismazak aizsargatajam
iedzivotaju grupam.

Lai gan nevienai no valstim |

vél nav izdevies pilniba likvidet
dzimumu nevienlidzibu, Zie-
melvalstis 3aja joma guvusas
vislielakos panakumus un pie-
dava pargjai pasaulei izmanto-
jamu modeli. ipasi augsti sa-
sniegumi ZiemeJvalstim ir vese-
libas, labklajibas un izglitibas
sferas, ka arf sieviesu lidzdaliba
varas struktdras.

Pirmaja desmitnieka ierindo-
jusds ari tadas valstis ka Jaun-
zélande, Kanada, Lielbrita-
nija, Vacija un Austrilija.

Latvijas dzimumu vienlidzi-
bas indekss septinu punktu
sistéma ir 4,60. Lidere Zviedrija
ir sanémusi 5,53 punktus. Lie-
tuva ar 4,58 punktiem ienem
12.vietu, bet lgaunija ar 4,47
punktiem — 15.vietu.

Tai pasa laika tadas attistitas

Rietumeiropas valstis ka Luk-
semburga un Sveice dzimumu
vienlidzibas reitinga ienem tikai
attleagl 26. un 34.vietu. Peti-
juma autori norada, ka Sveicei
ir labi raditaji veselibas aizsar-
dzibas un labklajibas jomas un
salidzinosi augsta sievieSu lidz-
daliba varas struktdras, ja nem
vera to, ka sievietes tiesibas bal-
sot nacionalajas vélesanas iegu-
va tikai 1971.gada. Tomer sie-
vieSu ekonomiskas vienlidzibas
joma 3i valsts talu atpaliek no
citu attistito valstu raditajiem.

Salidzino3i zemas vietas ir ari
tadas attistitas rietumvalstis ka
ASV — 17.vieta un Japana —
38.vieta. Savukart strauji augo-
3a Kina ienemusi 33.vietu, kas ir
augstaka starp Azijas valstim.
Krievija atrodas 31.vieta.

Vislielaka dzimumu nevienli-
dziba pastav tadas valstis ka
Egipte, Turcija, Pakistana un
Jordanija. Sis valstis septinu
punktu sistema ir sapémusas
mazak neka tris punktus.

Materials no
Interneta Delfi portala

Darba meklejumos: grutlbas secinajumi

Neesmu vainiga, ka esmu nedzirdiga

= Inese Immure

Darbu atrast ir seviski
griiti, ja esat nedzirdigs cil-
veks. Edite Stiirite to loti
labi zina, jo tas vinai prasi-
ja gandriz gadu. Sobrid
Latvija nav specialistu, kas
biitu specializéjusies ne-
dzirdigo bezdarbnieku ap-
kalposana. Ka vina meklgja
darbu un kadas ir vinas
pardomas par to, lasiet sa-
ja raksta.

Edite pamatizglitibu ieguva
Rigas Nedzirdigo skola, bet
amatu — pavara specialitati —
Republikaniskaja rehabilitacijas
centra (RRC) Jarmala (tagade-
jais nosaukums ir Socialas inte-
gracijas centrs), ko pabeidza
2002.gada.

Vina gribg&ja but maksliniece
— no bérnibas |oti paticis zi-
mét. Sapnoja k|t ari par apgér-
bu stilisti un modeli. Bet mam-
ma neatbalstija Edites vélmi
izglitoties 3aja joma — nebija
tik daudz lidzek]u, lai nodrosi-
natu dzivosanu Riga. Edites
dzimtas majas ir Jékabpils ra-
jona.

Kad péc nedzirdigo skolas
beigsanas tika komplektéta ne-
dzirdigo grupa pavara speciali-

tate, Edite atmeta sapnus par
modes pasauli un aizgaja tur,
kur bija vairakums. Vinai patik
ari gatavot &dienus, bet bt par
pavari gan nebija planojusi.
Pirma darba vieta Editei va-
réja biit kada kafejnica Vecriga,
kur vina stradaja prakses laika.
Kolektivs vinu labi uznéma un
piedavaja talit uzsakt darbu péc
prakses. DiemZél RRC skolotaja
neatjava vinai stradat, baidoties,
vai vina spés darbu apvienot ar

macibam. Tad sakas ilgais dar-
ba meklgjumu laiks.

Kura bija pirma vieta, kur
meégindji dabiit darbu?

Kada darba iekartodanas bi-
roja par maksu dabiju informa-
ciju, ka kafejnicai «An3péteri»
vajadzigs pavars. Tur nostradaju
tikai nedélu. Darba kolektivs
bija ar mani Joti apmierinats. Ari
es labi ieklavos 3aja kolektiva.
Bet direktors nevélgjas nedzir-
digu darbinieci un neslédza ar
mani ligumu. Vins pat ne reizi
neatnaca uz vietas paskatities,
ka stradaju.

Ko talak dariji?

Turpinaju meklét informaciju

- par brivam darbavietam gan

darba informacijas kabineta Je-
zusbaznicas iela, gan avizé
«Diena». Atradu kadas dCetras
kafejnicas un satiju tiem savu
CV pa LNS faksu. Sapemu uzai-
cinajumu tikties ar darba devéju
divas kafejnicas. Gaju uz par-
runam pati, bez tulka.

Vai ar tulku tev nebiitu
vieglik?

Man prata pat nenaca iz-

,Q mantot tulka pakalpojumu. Do-
g maju, pasai jaiet un jacinas.
2 Vienigi konsult&jos ar savu biju-
E S0 klases audzinataju Veroniku
~ Dzalbi. Vina laboja manu uzrak-

stito CV, deva padomu, ka pa-
reizi sarunaties ar darba devéju
un palidzéja piezvanit uz dazam
darbavietam.

Ka gatavojies uz tikianos
ar darba devéju?

Turp géju ar jau ieprieks uz-
rakstitu tekstu: «Labdien,..........
kungs! Es esmu nedzirdiga. Ve-
los pie jums iestaties darba.
Ladzu, vai varat mani pienemt
uz parbaudes laiku?» Péc tam
man rakstiski pajautaja, ka mani
sauc, vai es esmu iedevusi CV,
kada ir darba pieredze. Sarunas
beigas man parasti pasaka, lai
gaidot atbildi. Bet neesmu jau
naiva — zinu tapat, ka mani ne-
nems. Tris méneSus katru ritu
gdju uz Nodarbinatibas valsts
agentaras Rigas filiali |ézusbaz-
nicas iela skatit informaciju par
brivajam darbavietam. Kad sest-
dienas, svétdienas biju laukos,
devos uz bibliotéku, kur strada
mana krustmate un pétiju dar-
ba piedavajumus avizés.

Tepat Rigd ir daudz biblio-
téku...

Par tam neiedomajos. Zina-
ju, ka mana krustmate strada
biblioteka — un viss! Vispar tas
bija Joti bédigs laiks, kas lika
man pardomat dzivi, manu ne-
dzirdibas stavokli. =
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= Es esmu nedzirdiga — tas ta-
€u ir dabiski. Secinaju, ka varétu
bt divi iemesli, kapéc dzirdigie
darba devéji negrib mani nemt
— vai nu viniem ir izveidojies
slikts priek3stats par nedzirdiga-
jilem, vai arl vini vispar pirmo-
reizi satiek tadu nedzirdigo,
tapéc ir bail pienemt. BGtu labi,
ja mums dotu parbaudes laiku
uz 3 ménesiem: lai tad paska-
tas, ko nedzirdigie spgj, un péc
tam tikai pienem galigo lemu-
mu.

Ka taldk velcds?

Ta ka vél nevareju atrast dar-
bu atbilstosi savai specialitatei,
aizgaju stradat par Suveju kada
vacu firma, kur jau stradaja di-
vas nedzirdigas Suvéjas. Tur ari
sabiju neilgi — tikai ménesi, Ne-
apmierinaja alga — ar to nebija
iespejams izdzivot Riga, pie tam
meistara attieksme pret mums,
nedzirdigajam bija visai slikta:
mums bieZi laika nedeva darbu,
nereti bija dikstaves, deva labot
citu brakus — tie bija jaizarda
un jasaduj atkal kopa. Par to
nemaksaja, turklat dzirdigajam
Suvéjam nelika to darit. Vélak
no $§is darbavietas aizgaja ari
paréjas nedzirdigas Suvéjas.

Nepadevies un meklgji vel?

Ta ka naudu vajadzéja, neat-
laidigi turpinaju meklét darbu.
Un kada «Dienas» numura iz-
lasiju sludinajumu, ka restora-
nam «Barons» vajadzigs pavars.
Peéc iepaziSanas ar manu CV
tiku pienemta darba. Atri ieju-
tos 3aja kolektiva. Kolégi bija
draudzigi noskanoti, cienija
mani. Kontaktésanas notika,
nolasot no lGpam. Atbildot iz-
mantoju savu balsi. Lai atvieg-
lotu sarunu, darba biedri iz-
mantoja Zestus, sareZgitakos
vardus uzrakstija uz papira
Darbs man patika, jo bija ja-
gatavo daudzveidigi edieni. Bet
péc pusotra ménesa 3eit atnaca
divas meitenes uz praksi. Direk-
tore uz vinu rékina grib&ja ie-

ekonomét un piedavaja man
citu darbu — pie pre€u uzskai-
tes un pasatiSanas. Es nepiekri-
tu, jo alga tur bija Joti maza, un
es nevarétu ar to nomaksat par
dzivokli, nopirkt sev partiku
utt.

Atkal paliki bez darba?

Ja, bet driz es sanému pali-
dzibu no Pestisanas armijas. Jau
no 15 gadu vecuma tur apmek-
I§ju dievkalpojumus. Dazas rei-
zes biju palidzéjusi gatavot mie-
lastu Pestifanas armijas svétku
reizés. Cilveki tur zingja, ka to-
brid biju bez darba un sagadaja
man pavares darbu bérnunama
Pardaugava. Tomer tolaik maci-
jos Rigas Raina 8. mainu/vakara
vidusskola, un man bija grati
apvienot macibas vakara ar
darbu: bérniem vakarinu laiks
pl.19, bet man stundas skola
sakas pl.17.30. Péc gada Pesti-
Sanas armija atvéra savu lietotu
apg@érbu veikalu un pargaju uz
darbu noliktava pie apgérbu
Skiro3anas, kur darbalaiks ne-
traucéja macibam. Seit esmu
nostradajusi jau 2,5 gadus.

Ka ielt veldojds darba at-
tiecibas ar kolégiem?

Ar galveno vaditaju man iz-
veidojies |oti labs kontakts, bet
ar darbabiedriem noliktava gaja
visadi. Bija cilveki, kas teica, ka
Zimju valoda — ta ir mulkiga,
nav valoda. Reizém dzirdigie uz
mani skatas ka uz darba apses-
tu trako. ]a, ta tas ir — padaru
vairak neka vini, jo es, ka jau
nedzirdiga, netéréju laiku saru-
nam, bet tikai darbam. Bija ar
parpratumi. Pieméram, kad ir
smagi drébju saini, eju pie cita
darbinieka — viriesa lagt, lai
palidz tos nolikt vajadzigaja
vieta. Noliktavas vaditdjai no
malas likas, ka traucgju vinam.

Ja varétu izvéléties stridat
dzirdigo vidé val nedzirdigo
vidé, kuru tu lzvél&tos?

Dzirdigo vidi. Ja kopa ar
nedzirdigajiem, tad bds apru-

nasanas, skaudiba un sancensi-
ba. Ja mani apruna dzirdigie, es
to nenemu galva, bet, ja nedzir-
digie, tad tas ir grati pacieSams.

Nedzirdigo kopiena ir maza,
un tur cits par citu zina. Labak
stradat vienai starp dzirdiga-
jiem, tad nav problému. Bet at-
puta, brivais laiks kopa ar ne-
dzirdigajiem ir OK!

Kdpéc tev svarigl dzivot
tlesl Riga?

Ko es, nedzirdiga, viena pati
daridu laukos starp dzirdiga-
jiem! Gimenes svétkos vienmér
jutos viena. Pie galda radi par
kaut ko runa, smejas — neko
nesaprotu. Prasu mammai, par
ko vini runa. Vina tik atsaka —
pag, pag, jo pati grib klausities,
nav laika man tulkot, kaut-ka
prot daZas zimes un zimju valo-
das alfabétu.

Man nepiecielama sava ne-
dzirdigo sabiedriba. Un ta ir Ri-
ga. Tapéc ari atbégu uz Sejieni.
Kad macijos vakarskola, piedali-
jos teatra nodarbibas, daudz
kur uzstajamies.

Man |oti patik dejot. Apmeé-
ram reizi ménesi apmeklgju
kadu klubu, lai padejotu. Seviski
man patik to darit téjnica
«Apsara» Vecriga. Tur piektdie-
nas vakaros savacas tada forsa,
solida publika, un ar prieku me-
tos dejot gan salsu, gan polo-
nézi. Kad esmu laukos, noteikti
apmekleju ari viet&jas ballites,
lai uzgrieztu valsi. Kaimini tad
manai mammai saka: ka tava
meita nedzird, bet paskat, ka
dejo. Muziku izjutu ar kermeni.

Diemzél manam viram ne-
patik dejot. Vin3 ir nacis no ne-
dzirdigo gimenes, bet dejosana
jau vairak ir dzirdigo kultiiras
sastavdala. Kad esmu nedzirdi-
go kultGras nama «Ritausman,
tad gan dejot dabiju. Te parasti
notiek tikai plapasana. Jaunie
puisi neprot dejot. Bet vecakas
paaudzes nedzirdigie viriesi gan
prot dejot balles dejas.

Kdadas ir tavas pdrdomas
péc ligiem darba meklEju-
miem?

Domaju, ka tie nedzirdigie,
kas iebraukusi no laukiem, ir
aktivaki darba mekl&taji, jo vinus
dzive spiez to darit: jadoma, ko
édisi, kur gulési. Tie, kas dzivo
pilséta un kopa ar vecakiem, var
iztikt tikai ar invaliditates pensi-
ju, tapéc mazak cen3as meklét
darbu. Bet cilveki ir dazadi.

Par CV — tagad domaju, ka
labak neuzradit, ka esmu bei-
gusi nedzirdigo skolu. Tas var
uzreiz atturet darba devéju uz-
aicinat nedzirdigo uz tiksanos.

Skiet, mums, nedzirdigajiem,
vél daudz jamacas, ka pieklajigi
uzvesties dzirdigo sabiedriba.
Tas ari varétu bat viens no ie-
mesliem, kapéc dzirdigie neve-
las pienemt mis darba. Tatad
mums jaapgust dzirdigo kultdra
pienemtas normas.

Savukart dzirdigos darba de-
VEjus vajadzétu vispar plasak
informét par to, ka nedzirdiga-
jiem cilvekiem ir sava kultdra,
sava valoda, savs izturésanas
veids. Svarigi, lai abas puses
viena otru izprastu un saprastu.
Un bdtu vajadzigs konsultants
par darba jautajumiem tiesi
priek$ nedzirdigajiem.

Mana un citu nedzirdigo
pieredze rada, ka nedzirdiga-
jam darbu vieglak dabat caur
paziSanos vai ari tad, ja macibu
prakses laika laim&jas palikt tur-
pat.

Tu esi apprecéjusies ar ne-
dzirdigo no ASV un drizumd
plircelsles uz dzivi tur. Val
tevl nebalda, ka ari tur bils
griiti ar darbu?

Mans virs saka, ka ASV ne-
dzirdigajiem neesot problému
atrast vienkarSus darbus. Vajag
tikai anglu valodas zinasanas.
Likumi aizsarga nedzirdigo tie-
sibas. Grutak ir dabut augstak
kvalificetu darbu — uz tadam
vietam ir konkurence.

Petijums: Nedzirdiga sieviete darba tirgia

Gandriz puse no sievietem nestrada

= Zigmars Ungurs,
Atbalsta fonda invalidu
uznéméjdarbibai valdes
priekSsedetajs

Zems pasnovértéjums,
sociala apatija, pasapzinas
un savu tiestbu izpratnes
triakums ir galvenie iemesli
tam, kadg| vairak neka
40% Latvijas nedzirdigo
sieviesu darbspé€jas vecuma
nestrada.

To parada Atbalsta fonda
invalidu uznémeéjdarbibai un
Latvijas Nedzirdigo savienibas
veiktais pétijums «Latvijas ne-
dzirdigas sievietes darba tirgi»,
kura tika aptaujatas 500 nedzir-
digas sievietes. Latvijas nedzirdi-
go savienibas biedru vida Sobrid
ir ap 1000 nedzirdigo sieviesu:

lielaka dala aptaujato sievie-
Su uzskata, ka tiesi nedzirdibas
de| vinas nav konkurentspé&jigas
un lidzvértigas citam darba

mekl&tajam. Tikai aptuveni 10%
uzskata, ka vinu konkurentspgju
mazina nepietiekama kvalifikaci-
ja un 9% — ka vinu profesija
nav pieprasita darba tirga.
Daudzas nespégj atteikties no
parliecibas, ka pie visa vainoja-
ma vinu nedzirdiba, nevis pro-
fesionala kvalifikacija un izgliti-
ha, pareizak sakot, to trikums.
Aptaujatas nedzirdigas sie-
vietes, kuram ir augstaka vai
vidéja profesionala izglitiba,

daudz retak uzskata savu ne-
dzirdibu par traucekli iegit dar-
bu. Sis sievietes vairak uzsver
savu uznémibu, mérktiecibu,
kas |auj parvarét ar dzirdes tr-
kumu saistitas problémas.

Zema izglitiba,
mazkvalificéts darbs
Pétijuma rezultati liecina, ka lic
laka daja nedzirdigo sieviesu stra-
da mazkvalificétus, fiziski sma-
gus un zemi atalgotus darbus.=»
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= Popularakas profesijas ir sét-
niece, apkopéja, virtuves vai
celtniecibas stradniece.

Galvenais iemesls $adai situa-
cijai — zemais izglitibas limenis.
Aptuveni pusei aptaujato ir pa-
matizglitiba un tikai 5% — aug-
staka izglitiba. Vinam ir grati
konkurét darba tirgd. Turklat
Zimju valodas tulku deficita dé|
izglitibu cilvékiem ar dzirdes
traucéjumiem ir Joti problema-
tiski iegt.

Kada veida stradajosas
ieguvusas darbavietu:

B Radinieki vai
draugi palfdzZja

 Pati samekigju

B PZc darba
sludinBfuma

B Ar valsts vai

pasvaldibas
dienestu palfdzibu

Izglitosanos bremzeé tulku
triukums

Latvija katastrofdli trdkst
zimju valodas tulku. Ja nem
péc, teiksim, Zviedrijas standar-
tiem, tad Latvija vajadzétu ap
80 surdotulkus, bet faktiski ir
tikai 12. Un tas nozimé, ka dzir-
des invalidiem ir daudz kas
liegts tikai tulku trikuma dé|. Ir
liegts macities, paaugstinat kva-
lifikaciju, piedalities sabiedribas
dzivé, bez bailém un sarezgiju-
miem kartot dariSanas iestades
un uznemumos... Daudzi bez
tulka palidzibas pat nespéj bez
parprasanas pastastit arstam
par savam kaitém!

Kas attiecas uz macibam, tad
pastav noteikums, ka valsts ap-
maksa tulku tikai grupai, kura ir
ne mazak par 8-10 dzirdes in-
validiem. Ja turpreti vélaties
macities kada skola, kur esat
vienigais jeb varblt tikai daZi
nedzirdigie, tad vai nu jaatsakas
no macibam, vai jasameklé pa-
$am tulks un jamaksa vinam par
tulkoSanu. Tada ir realitate.

Zaudeta ticiba

Sobrid daja no nestradajo-
$am darbu vispar nemeklg, jo
netic, ka to varétu atrast, daja
jau vairs nevélas stradat. lespe-
jamie iemesli ir neveiksmiga ie-
priekigja pieredzes darba mek-
I&jumos, ka ari nespéja novertét
savu konkurétspéju darba tirga.

Projekta paredzéts veikt vel
divus pétijumus: par Latvijas
nedzirdigo multiinvalizu iespe-
jam darba tirgl un par nedzir-
digo cittautieSu diskriminacijas
draudiem. Pétijumu rezultati
tiks izmantoti, lai izveidotu ro-

kasgramatu darba devéjiem par
nedzirdiga darbinieka adaptaci-
ju darba vieta.

Sabiedriba — bailes par
citado

Vai zinat, kada ir cilvéka da-
ba? Ja turpinasu stastit par pro-
jektu, 90% auditorijas talak ne-
lasis. Tapéc meéginasu intere-
santi izskaidrot dazus faktus.
Kapéc daudzas nedzirdigas sie-
vietes, kuram 3eit Latvija nebija
ne darba, ne vira, gadijuma péc
aizbraukuSas uz arzemem, tur
pavisam negaidot tikusas gan
pie viena, gan otra?

Kapéc nedzirdigo zimju va-
lodu visvieglak pienem un ap-
glst tieSi artistiski cilveki ar
lielisku humora izjlatu un mak-
slinieciskam nosliecem? Kapéc
gruzinam, ieraugot zimju valo-
du, iedegas acis un vin3 tilit
mégina Zestikulét lidzi, bet lat-
vietis paliek stivs un lasas mala?
Kapéc ASV nedzirdigie var pilo-
tét privatas lidmasinas, bet Lat-
vija viniem tikai nesen atcéla
aizliegumu vadit vieglo auto-
mobili? Kapéc vienus cilvékus
Soké un atbaida nedzirdigo
zimju valoda, bet citi taja saska-
ta pievilcigu eksotiku un jaunus
apvarsnus? Cik redzejusi, ka
Zimju valoda deklame, teiksim,
Caka «Migla asaro logs»?

Kapéc darba devéji baidas pie-
nemt nedzirdigas darbinieces?
Atbilde ir divos vardos: nezipa
un bailes. Nezina par citadako
un bailes no svesa. Tik vienkar3i!
Tadas ir galvenas gratibas sav-
starpéjas sapratnes veido3ana,

Kade] uzskatat, ka
neesat konkuréetspéjiga
un Iidzvertiga
salidzinajuma ar citam
darba mekletajam?

Bitiba reizém ir nevis galve-
naja, bet niansés. Pétijuma at-
klajas, ka daudzam nedzirdiga-
jam sievietém reizém darba
mekl&jumos nepatikams 3kérslis
ir visur jau pierastas un passa-
protamas sarunu ierices pie fir-
mu ardurvim. Nedzirdiga darba
meklétaja, protams, neko ne-
spéj paskaidrot, vienigi spiest
pogu, lidz parkaitinatie firmas
darbinieki izskrien skaidroties...
Nu sakiet, kada tur vairs runa-
Sana par darbu?

Parpratumi, aizspriedumi...
Darba devéjiem, tapat ka
jebkuram, kam iznak saskarsme
ar nedzirdigiem cilvékiem, jazi-
na, ka viniem |oti spécigi attisti-
ta redzes uztvere, tapéc neva-
jag puléties teikt vienu, ja izjut
un doma ko citu, — to nedzir-
digais cilvéks uzreiz atsifrés péc
acim, sejas izteiksmes, izturésa-
nas. Petijuma atklajas, ka visbie-
Zakais iemesls, kapéc nedzirdi-
gas sievietes netiek pienemtas
darba, ir fakts, ka vinas ir ne-
dzirdigas. Tai pa3a laika strada-
josajam sievietém ir Joti labas
attiecibas ar firmas vadibu un
darbabiedriem. Tas dod pama-
tu secinajumam, ka darba de-
veju neuzticiba nedzirdigajam
darba meklétajam ir pilnigi bez
reala iemesla, tikai psihologisku
aizspriedumu izraisita.

P&tijums atklaja sava veida
aizspriedumainibu ari nedzirdi-
go sievieSu uzskatos. Ertaka ir
parlieciba, ka iemesls darba at-
teikumiem ir vinu nedzirdiba. Un
nevis pietiekama profesionala
limena trakums vai izglitibas vai
labu manieru trikums... Jo vai-
not nedzirdibu ir vieglak, tad vai-
nas nav jameklé sevi un nav ja-
piepilas to novérsana. Bet reali-
tate ir ari tada, ka darba devéji

mekl¥ana

gimenes locek]i ir nedzirdigi

B Taple, ka esmu sieviete ari nekadi nav ieintereséti pie-

nemt darba nedzirdigu darbinie-

B Taplc, ka esmu nedzindfga | ku. Ka gan vins ar to sapratisies?
B Xaaotion pofsionid Nepieciesamas izmainas

(g likumos un attieksmée
';‘gwﬁwﬂﬂ” Latvija, atSkirlba no paréam
o ES valstim, nav likumu, kas vei-
Problempunkti

® Zema izglitiba, profesiondlds kvalifikdcijas tritkums
® Loti viija sadarbfba ar valsts un pasvaldibas dienestiem darba

@ Neadekvats paknovértgjums: vairdk vaino savu dzirdes trtkumu, nevis
savu nepietiekamo profesionalds kvalifikiicijas un izgitfbas trlkumu

@ Sociald apatija, pa¥apzinas un savu tiestbu izpratnes trtkums

@ Loti trilcfga informdcija par subsidetajdm darbavietdm

@ Liela nepieciefamlba péc zfmju valodas tulka gimen&m, kurds visi

@ Nav likumu, kas veicindtu invalfdu nodarbindfibu

cinatu darba devéju ieinterese-
tibu invalidus pienemt darba.
Uzneméji spriez: kam man ta-
das klapatas? Ko es dabisu
preti?

Kadas ir galvenas
problemas darba
meklejumos?

fotad 16%

M

B Profesijas tritkums

B Nepietick
kvalifikdcija

O Darba devdja noraido¥a attieksme pret
nedgirdigo

B Informacifas tritkums par brivajin:
darbavietim

B Reti pieejams ;0nju valodas tulks

Un vai jas zinat — tie$am ne-
ko! Tapéc vajadzigi pavisam
jauni likumdo3anas akti. Nepie-
cielama jauna, citada pieeja
nedzirdigo bezdarbniecu inte-
gracijai darba tirgl un profesio-
nalas apmacibas procesa. Vaja-
dzigi nedzirdigo zimju valodas
tulki un interese apgut $o pro-
fesiju. NepiecieSama sabiedri-
bas atvértiba... Un vél, un vél.
Bet ka to visu izdarit, un kurs to
daris?

Tiedi tapéc, lai rastu risinaju-
mus 3eit minétam un citam
lidzigam probléma, Latvija
EQUAL programmas ietvaros
tiek Tstenoti 10 starptautiski
sadarbibas projekti, kas mekle
jaunus veidus, ka mazinat dis-
kriminaciju un nevienlidzibu
darba tirgd. To vida ari LNS rea-
lizétais projekts «Klusas rokas».
EQUAL programmas ievieSanu
Latvija nodroSina Labklajibas
ministrija. 75% no projekta
izmaksam sedz Eiropas Socialais
fonds, bet 25 % ir valsts budzZe-
ta finansg&jums.

Atbildiga par izdevumu:
lize Kopmane.
Datordarbs:
G.Birnite, A.Paegle.
Foto: LKopmane, V.Krauklis.

lespiests SIA «Elpa-2»

Mes nevaram savu dzivi
ne pagarinat, ne

paplasinat. Bet varam —
padzilinat.

Materidli sagatavoti ar ES un Latvijas
valsts finansialu atbalstu. Par to satury
pilniba atbild Latvijas Nedzirdigo
savieniba, un tie nekada zina
neatspogujo ES viedokli. Projektu

administre LR Labklajibas ministrija, _)
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