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Viedoklis. Pardomas. AtzilJas. 
Vispirms lai butu cilveka tiesibas 

God. redakcija! Izlasiju 
«KS» specialo Izdevumu 
par dzimumu lidztlesibu. 
Man radas lielas pardomas 
par so temu, ko esat uz.,e­
mU5ies risinat. 

Visvairak mani parsteidz tiesi 
sievietes uzsversana, viQas lidz­
tiesibas nodrosinasanas eentie­
ni. Tas vispar ir apsveieami, bet 
man Iiekas, ka bOtu paragri iz­
dalit so vienu grupu. Ko gribu 
ar to teikt? To, ka pagaidam visi 
invalidi, vecie jaudis, slimie ­
tautas vairums vispar ir beztiesi­
gi, tapee pirmam kartam jarisi­
na cilveka tiesibu jautajumi. 

Nu labi, esmu sieviete. Par 
kadu lidztiesibu varu runat, ja 
man lidzas virs bezdarbnieks un 
esam uz izdzivosanas robezas? 
Labi vel, ka berni mazi, skola 
nodrosinati ar minimalo, bet 
kas notiks, kad viJ;liem pienaks 
studiju laiks? Mes lidzet neko 
nespesim, un viQi paliks dZlvei 
mala - gan zens, gan meitene. 
Ka gan to ietekmes sievietes 

.Iidztiesibas jautajumi? 

Mums nevajag neko lielu. Es­
mu ar mieru ka tagad dzivot 
«bez ertibam» nest Odeni no 
akas, kurinat krasni utt. Neprasu 
smalkus edienus ne sev ka sie­
vietei, ne gimenei. Mes gerbja­
mies citu valkatas drebes, un es 
vairs neilgojos pee kaut ka jau­
na, modiga - ne apgerba, ne 
trizOra, ne sava apkarteja vide. 

Bet es veletos apskatlt Latviju, 
biezak bOt kopa ar savejiem ­
draugiem, tuviniekiem, vispar ei­
tiem cilvekiem. Veletos pasOtit 
avizes, zurnalus, nopirkt kadu 
gramatu, bOt kopa ar berniem 
akvaparka, cirka, slidotava. Aiziet 
ciemos ar pieklajlgu davanu un 
skaistu pu~u pus~i. Savam dar­
zam nopirkt un iekopt dekoratl­

vos augus. ROpeties par gime­
nes veselibu, iegadaties labas 
brilles viram, salabot sev zobus. 

Neko sevis~u nevelos. Bet 
manai lidztiesTbai pirmam kar­
tam nepieciesams, lai bOtu 
darbs vismaz vTram, un, pro­
tams, pati ari neatteiktos, ja 
vien mOsu mazaja pagasta vai 
tuvakaja pilsetiQa (23 km) tas 
kadam bOtu vajadzTgs. Udz sim 
meklejumi ir bez rezultatiem un 
iztiekam ar vTra pensiju (man 
pasai grupas nay). leteikumi 
darba mekletajiem jOsu avize 
mums arT nenodereja - bez­
darbnieku pabalstu virs nesa­
Qem, jo nay maksati nodokJi . 

Domaju, ka NedzirdTgo sa­
vienibai vispirms jaiestajas par 
visu nedzirdTgo un vispar invalT­
du tiesTbam (ne tikai sieviesu), 
jo to tagad nay - it Tpasi labas 
izglitlbas un darba iegOsana. 

Kad tas bOs panakts, tad arT 
sievietem dzivot bOs daudz 
vieglak. 

Rita Valdmane, 
Akniste 

Statistika. Fakti. Dati. Salidzinajumi. 

Ir izjutusi nelidztiesibu 

jDsu uzmanTbai - agenWras 
«Latvijas faktu» un LR LabklajT­
bas ministrijas apkopotie dati 
dzimumu ITdztiesTbas joma 
(2004. X). 

lerobezojumus dzimuma dej 
izjutusi - 19% Latvijas iedzivo­
taju. 

No tiem - 62% sievietes. 
Aptaujatie izjutusi dzimumu 

nelidztiesTbu: 
darba - 62%, 
gimene - 30%, 
sabiedriskaja stera - 30%. 

Maldigi pielJemumi 
Nelidztiesibu dzimumu joma 

pierada sabiedriba valdosie 
stereotipi. Apjautatie uzskata: 

86% - vTrietim jabOt gime­
nes apgadniekam, 

74% - vTrietim jaapmaksa 
re~ini, 

73% - vTrietis ir gimenes 
galva, 

68% - profesijas dalas -
viriesu un sieviesu, 

51 % - vTriesi ir labaki poli­
ti~i, 

46% - par kontraeepeiju 
jadoma sievietei, 

44% - sieviete pee 30 ga­
diem ir veemeita, 

31 % - vTrietim nevar uzti­
eet bernu audzinasanu. 

Nevienadas tiesibas 
Latvija sievietes nevienadas 

tiesibas raksturo sadi fakti. 
VTriesu sastavs (salTdzinajuma ar 
sievietem): 

70% - no visiem darba 
devejiem; 

75% - ministri valdiba, 
79% - Saeimas deputati, 
85% - Latvijas pilsetu meri, 
90% - miljonaru saraksta. 
Savukart sievietes (salTdzina­

juma ar viriesiem): 
saQem par 15% mazaku 

algu, 
atpOsas par 5 stundam ne­

deja mazak (brTvais laiks), 
majas darbiem velta 2 reizes 

vairak laika, 

piedzTvojusas vardarbTbu 
gimene - 25%, 

izjOt pazemojumus darbavie­
ta - 32%. 
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Jaunas aktivitates un notikumi 


Sakusies pilotprojekti 


Ka zh}ojam, vasara noti­
ka ie k!ausanas pasakumu 
un pilotprojekta grupu 
brivpratigo apmaciba ­
ieviesanas nometnes Jiir­
mala, Sabiedribas integra­
ciias centra macibu centra. 
Cetras nometnes tika ap­
maciti pie cetrdesmit briv­
pratigie. Tagad vh}i iegiitas 
zinasanas izmanto praktis­
ki, jo sakusies tris pilotpro­
jektu realizacija. 

Valmieras biedriba ­
socia/as steras pakalpojumi 

Sacies projekts «Socialie pa­
kalpojumi un jaunas atbalsta 

Rezeknes biedriba 5.no­
vembri projekta «Klusas 
rokas» pllotprojekta iet­
yaros notika vienas dienas 
darbnica <<Informiic/jas teh­
no/ogijas - paligs ikd/enas 
un globiilo jautiijumu risinii­
sanii». 

Darbnica piedalljas 9 nedzir­
digas sievietes no dazadiem 
Latvijas novadiem. Dalibnieces 
- dazada vecuma sievietes (no 
25 IIdz 55 gadiem) un dazada 
sociala statusa parstaves - gan 
stradajosas, gan bezdarbnieces. 
Pirms darbnicas notika iepazi­
sanas gan ar pilotprojekta dar­
ba grupas locekjiem, gan sav­
starpeji. 5i daja bija neformala 
un notika, malkojot rita kafiju. 

Darbnicas pirmaja daja da­
libnieces tika iepazistinatas ar 
pasakuma mer~i un planotajam 
aktivitatem visa pilotprojekta 
norises garuma. 

Socialo jautajumu eksperte 
V.Barisr;Jikova un juriste N.Pijar­
ska dalibnieces informeja par 

formas nedzirdigo gimenem ­
prieksnoteikums veiksmigai ie­
kjausanai nodarbinatiba». Val­
mieriesi par so temu peU, anali­
ze un apkopo likumdosanas ak­
tus, pec tam apspriedis tos dis­
kusijas un seminaros. Tiksies ar 
savas pilsetas un rajona socialas 
palldzibas dienestu darbinie­
kiem, darba ekspertizes arstu 
komisijas un nodarbinatibas 
iestazu specialistiem. Noskaid­
ros socialo darbinieku zinasanas 
par nedzirdigajiem cilvekiem, 
vir;Ju uztveres un psihologijas 
ipatnibam, ka ari veiks aptaujas 
- par nedzirdigajam sievietem, 
kuram nepieciesams sar;Jemt 

socialos pakalpojumus, un tam 
nedzirdigam sievietem, kuras sos 
pakalpojumus savukart varetu 
sniegt. Notiks ari divi seminari: 
«Nedzirdiga bezdarbniece ­
tas nay strupcejs» un «Nedzir­
digs socialo pakalpojumu sar;Je­
mejs - iespejas un vajadzibas». 

Visu so pasakumu rezultata 
taps ieteikumi jaunam sociala 
atbalsta formam nedzirdigiem 
cilvekiem, kuras tiks parbaudi­
tas prakse un korigetas, bet pec 
tam ar tam iepazistinata plasa­
ka sabiedriba. 

Pilotprojekta gala iznakuma 
jaizveido atbalsta Ukls gime­
nem, kuras ir nedzirdigie, ka ari 
janodrosina nedzirdigas socia­
las asistentes aprOpejamiem ne­
dzirdigiem cilvekiem. 

Rezeknes biednDjji ­
informaCijas tehnologijas (IT) 

Tur jau notikusas pirmas akti­
vitates pilotprojekta <<IT iespeju 
izmantosana depresivajos rajo­
nos - nedzirdigo elasUgam 
darba formam» (par vienu no 
tam skat. raksta «Darbnfca Re­
zekne»). 

Projekts virzTts uz sieviesu ­
bezdarbniecu apmacibu darba 
meklesana, informacijas iegOsa­
na un projektu gatavosana, 
izmantojot datorus. Notiks se­
minari, praktiskas nodarbibas, 

Darbnica Rezekne 
informacijas tehnologiju izman­
tosanas iespejam, meklejot in­
formaciju darba likumdosanas, 
socialajos u.c. jautajumos. 

Pasniedzeja N.Ustinova iepa­
zistinaja nedzirdigas sievietes ar 
mOsdienu informaciju tehnolo­
giju veidiem, pielietojumu, in­
terneta resursu izmantosanas 
iespejam u.c. 

Pec tam notika praktiskas 
apmacibas. Sakotneji pilotpro­
jekta administratore S.Gerenov­
ska iepazistinaja ar Rezeknes 
biedribas tehnisko aprikojumu 
un instrueja, ka pareizi som fak­
suo Notika izmeginajuma darbs 
- dallbnieces fakseja doku­
mentus, ka ari apguva pamat­
iemar;Jas datorlietosana, darba 
ar Internet Explorer programmu. 

Samera sarezglti izradijas 
izveidot savu e-pastu un stradat 
ar to, tomer apmacibu nosle­
guma visas dallbnieces tika pie 
e-pasta adreses un nosOUja pir­
mas vestules. ~oti daudz pozi­
Uvu emociju izraisija pasrocigi 

akcija «Nac un lieto» utt. 
Pastiprinata uzmaniba pie­

versta datorprasmes apgOsanai 
sievietem pec 50 gadiem. 

/aunieSu apvienma 
«Efraims)) - profesijas izvele 
un darba iespejas 

Nedzirdigo jauniesu organi­
zacija «Efraims» realize projektu 
«Reintegracija darba tirgO ­
socialas atstumUbas risku sama­
zinasana». Uzmanibas centra ­
nedzirdigo jauniesu nodarbina­
Ubas un profesionalas izglitibas 
jautajumi. Uzsakta likumdosa­
nas izpete, organizetas tikSanas 
ar atbildigo institOciju parstav­
jiem. Tiks penta ES valstu piere­
dze, profesiju aizliegumi Latvija 
un to noversanas iespejas, apzi­
natas jauniesu profesiju un dar­
ba izveles problemas. Rezultata 
sagatavoti priekSlikumi jaunu 
atbalsta formu ieviesanai, lai 
veicinatu nedzirdigo jauniesu 
integraciju darba tirgu. 

Visi pilotprojektu gala rezul­
tati iekjausies kopiga priekSliku­
mu pakete, kas tiks nodota val­
dibai, likumdevejiem. Mer~is ­
panakt pozitivas izmair;Jas li­
kumdosana un valsts politika, 
kas veicinatu Latvijas nedzirdi­
go cilveku nodarbinatibu vispa­
rejas konkurences apstakjos. 

nosleguma sievietes izverteja 
apgOto un izteica priekslikumus 
talakam darbam. 

Pilotprojekta administratore 
S.GERENOVSKA 

izveidotas un · i:Zdrukatas vizit­
kartes. Visas praktiskas nodarbi­
bas datormaciba vadija pasnie­
dzeja, bet pilotprojekta koman­
das dalibnieces sniedza indivi­
dualas konsultacijas. Darbnicas 
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Latvija 11.vieta pasaule .· 

Dzimumu nevienlidziba 

vismaziik jiitama Zviedrijii 
un citiis Zieme!eiropas val­
stis, savukiirt vislieliikii ne­
vienlidziba pastiiv tiidiis 
valstis kii Egipte, Turcija un 
Pakistiina, tii liecina Pasau­
les ekonomikas foruma pe­
tijums sajii gadii. Latvija dzi­
mumu vienlidzibas reitingii 
iel}em 11.vietu pasaule, 
apsteidzot gan kaimir;lVal­
stis Lietuvu un Igauniju, 
gan lieliiko da!u Eiropas Sa­
vienibas (ES) valstu. 

Petijuma par dzimumu vien­
lidzibu ietvertas 58 valstis, kuras 
izverteta iespeja sievietem sa­
t;lemt vienadu samaksu par vie­
nadu darbu, pieeja darba tir­
gum, sieviesu parstavnieciba 
varas strukturas, izglitibas ie­
spejas, ka ari veseliba un labkla­
jiba. 

Pirmas piecas vietas labako 
vidu iet;lemusas skandinavijas 
valstis - Zviedrija, Norvegi­
ja, Islande, Diinija un Somi­
ja, kuras dzimumu nevienlidzi­

ba ir vismazaka. Sis valstis rak­
stur~ skaidri izteikta demokra­
tiska sabiedriba, valdibas darba 
atklatiba un caurskatamiba, ka 
ari stabila sociala drosiba ar at­
balstu vismazak aizsargatajam 
iedzivotaju grupam. 

Lai gan nevienai no valstim . 
vel nay izdevies pilniba likvidet 
dzimumu nevienlidzibu, Ziec 
mejvalstis saja joma guvusas 
vislielakos panakumus un pie­
dava parejai pasaulei izmanto­
jamu modeli. \pasi augsti sa­
sniegumi Ziemejvalstim ir vese­
libas, labklajibas un izglitibas 
sferas, ka ari sieviesu lidzdaliba 
varas struktOras. 

Pirmaja desmitnieka ierindo­
jusas ari tadas valstis ka Jaun­
zelande, Kaniida, Lielbritii­
nija, Viicija un Austriilija. 

Latvijas dzimumu vienlidzi­
bas indekss septit;lu punktu 
sistema ir 4,60. Lidere Zviedrija 
ir sat;lemusi 5,53 punktus. Lie­
tuva ar 4,58 punktiem ier;Jem 
12.vietu, bet Igaunija ar 4,47 
punktiem - 15.vietu. 

Tai pasa laika tadas attistitas 

Rietumeirapas valstis ka Luk­
semburga un Sveice dzimumu 
vienlidzibas reitinga iel)em tikai 
attiecigi 26. un 34.vietu. Peti­
juma autori norada, ka Sveicei 
ir labi raditaji veselibas aizsar­
dzibas un labklajibas jomas un 
salidzinosi augsta sieviesu lidz­
daliba varas struktOras, ja t;lem 
vera to, ka sievietes tiesibas bal­
sot nacionalajas velesanas iegu­
va tikai 1971 .gada. Tomer sie­
viesu ekonomiskas vienlidzibas 
joma 51 valsts talu atpaliek no 
citu attistito valstu raditajiem. 

salidzinosi zemas vietas ir ari 
tadas attistitas rietumvalstis ka 
AsV - 17.vieta un japana ­
38.vieta. savukart strauji augo­
sa ~ina ier;Jemusi }3.vietu~ kas ir 
augstaka starp Azijas valstim. 
Krievija atrodas 31 .vieta. 

Vislielaka dzimumu nevienli­
dziba pastav tadas valstis ka 
Egipte, Turcija, Pakistana un 
jordanija. Sis valstis septit;lu 
punktu sistema ir sat;lemusas 
mazak neka tris punktus. 

Materials no 
Interneta Oelfi portala 

Darba melclejumos: grutibas, secinajumi 

Neesmu vainiga, ka esmu nedzirdiga 
~ Inese Immure 

Darbu atrast ir sevis~i 

griiti, ja esat nedzirdigs cil­
veks. Edite Stiirite to loti 
labi zina, jo tas vil}aiv prasi­
ja gandriz gadu. Sobrid 
Latvijii nay speciiilistu, kas 
biitu specializeJusies ne­
dzirdigo bezdarbnieku ap­
kalposanii. Kii vil}a mekleja 
darbu un kiidas ir vil}as 
piirdomas par to, lasiet sa­
jii rakstii. 

Edite pamatizglitibu ieguva 
Rigas Nedzirdigo skola, bet 
amatu - pavara specialitati -
Republikaniskaja rehabilitacijas 
centra (RRC) jurmala (tagade­
jais nosaukums ir Socialas inte­
gracijas centrs), ko pabeidza 
2002.gada. 

Vit;la gribeja but maksliniece 
- no bernibas joti paticis zi­
met. sapt;loja kJut ari par apger­
bu stilisti un modeli. Bet mam­
ma neatbalstija Edites velmi 
izglitoties saja joma - nebija 
tik daudz lidzekju, lai nodrosi­
natu dzivosanu Riga . Edites 
dzimtas majas ir jekabpils ra­
jona. 

Kad pec nedzirdigo skolas 
beigsanas tika komplekteta ne­
dzirdigo grupa pavara speciali­

tate, Edite atmeta sapl)us par 
modes pasauli un aizgaja tur, 
kur bija vairakums. Vil)ai patik 
ari gatavot edienus, bet but par 
pavari gan nebija planojusi. 

Pirma darba vieta Editei va­
reja but kada kafejnica Vecriga, 
kur vil)a stradaja prakses laika. 
Kolektivs vir;Ju labi uzt;lema un 
piedavaja tulit uzsakt darbu pec 
prakses. Diemzel RRC skolotaja 
neatJava vit;lai stradat, baidoties, 
vai vit;la spes darbu apvienot ar 

macibam. Tad sakas ilgais dar­
ba meklejumu laiks. 

Kura blla plrmii vleta, kur 
meglniill dabiit darbu? 

Kada darba iekartosanas bi­
raja par maksu dabuju informa­
ciju, ka kafejnicai «Anspeteri» 
vajadzigs pavars. Tur nostradaju 
tikai nedeJu. Darba kolektivs 
bija ar mani Joti apmierinats. Ari 
es labi iekJavos saja kolektiva. 
Bet direktors nevelejas nedzir­
digu darbinieci un nesledza ar 
mani ligumu. Vir;Js pat ne reizi 
neatnaca uz vietas paskatities, 
ka stradaju . 

Ko tiiliik dan11? 
Turpinaju meklet informaciju 

par brivam darbavietam gan 
darba informacijas kabineta je­
zusbaznicas iela, gan avize 
«Diena». Atradu kadas cetras 
kafejnicas un sutiju tiem savu 
CV pa LNS faksu. sar;Jemu uzai­
cinajumu tikties ar darba deveju 
divas kafejnicas. Gaju uz par­
runam pati, bez tulka. 

Val ar tulku tev nebiitu 
vlegliik? 

Man prata pat nenaca iz­
mantot tulka pakalpojumu. Do­
maju, pasai jaiet un jacinas. 
Vienigi konsultejos ar savu biju­
50 klases audzinataju Veraniku 
Dzalbi. Vit;la laboja manu uzrak­

stito Cv, deva padomu, ka pa­
reizi sarunaties ar darba deveju 
un palidzeja piezvanit uz dazam 
darbavietam. 

Kii gatavolles uz tlklanos 
ar darba devilu? 

Turp gaju ar jau ieprieks uz­
rakstitu tekstu: «Labdien, .... ..... . 
kungs! Es esmu nedzirdiga. Ve­
los pie jums iestaties darba. 
LOdzu, vai varat mani piet;lemt 
uz parbaudes laiku?» Pec tam 
man rakstiski pajautaja, ka mani 
sauc, vai es esmu iedevusi Cv, 
kada ir darba pieredze. sarunas 
beigas man parasti pasaka, lai 
gaidot atbildi. Bet neesmu jau 
naiva - zinu tapat, ka mani ne­
t;lems. Tris menesus katru ritu 
gaju uz Nodarbinatibas valsts 
agentOras Rigas filiali jezusbaz­
nicas iela skatit informaciju par 
brivajam darbavietam. Kad sest­
dienas, svetdienas biju laukos, 
devos uz biblioteku, kur strada 
mana krustmate un petiju dar­
ba piedavajumus avizes. 

Tepat Rigii Irdaudz blbllo­
teku ... 

Par tam neiedomajos. Zina­
ju, ka mana krustmate strada 
biblioteka - un viss! Vispar tas 
bija Joti bedigs laiks, kas lika 
man pardomat dzivi, manu ne­
dzirdibas stavokli. ~ 
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¢ Es esmu nedzirdiga - tas ta­
cu ir dabiski. Secinaju, ka varetu 
bOt divi iemesli, kapec dzirdTgie 
darba deveji neg rib mani r;Jemt 
- vai nu vir;Jiem ir izveidojies 
slikts prieksstats par nedzirdTga­
jiem, vai arT vir;Ji vispar pirmo­
reizi satiek tadu nedzirdTgo, 
tapec ir bail piel)emt. BOtu labi, 
ja mums dotu parbaudes laiku 
uz 3 menesiem: lai tad paska­
tas, ko nedzirdTgie spej, un pec 
tam tikai piel)em galigo lemu­
mu. 

KIJ tlllllk velclls7 
Ta ka vel nevareju atrast dar­

bu atbilstosi savai specialitatei, 
aizgaju stradat par suveju kada 
vaeu firma, kur jau stradaja di­
vas nedzirdTgas suvejas. Tur arT 
sabiju neilgi - tikai menesi. Ne­
apmierinaja alga - ar to nebija 
iespejams izdzTvot RTga, pie tam 
meistara attieksme pret mums, 
nedzirdTgajam bija visai slikta: 
mums biezi laika nedeva darbu, 
nereti bija dTkstaves, deva labot 
citu bra~us - tie bija jaizarda 
un jasasuj atka I kopa. Par to 
nemaksaja, turklat dzirdTgajam 
suvejam nelika to darTt. Velak 
no sTs darbavietas aizgaja arT 
parejas nedzirdTgas suvejas. 

Nepadev/es un m kll}1 vlll 
Ta ka naudu vajadzeja, neat­

laidTgi turpinaju meklet darbu. 
Un kada «Dienas» numura iz­
lasTju sludinajumu, ka restora­
nam «Barons» vajadzTgs pavars. 
Pee iepaziSanas ar manu CV 
tiku pier;Jemta darba . Atri ieju­
tos saja kolektTva. Kolegi bija 
draudzTgi noskar;Joti, cienTja 
mani. Kontaktesanas notika, 
nolasot no 10pam. Atbildot iz­
mantoju savu balsi. Lai atvieg­
lotu sarunu, darba biedri iz­
mantoja zestus, sarezgitakos 
vardus uzrakstTja uz papTra 
Darbs man patika, jo bija ja­
gatavo daudzveidTgi edieni. Bet 
pee pusotra menesa seit atnaca 
divas meitenes uz praksi. Direk­
tore uz vir;Ju re~ina gribeja ie­

ekonomet un piedavaja man 
citu darbu - pie precu uzskai­
tes un pasOtTSanas. Es nepiekri­
tu, jo alga tur bija loti maza, un 
es nevaretu ar to nomaksat par 
dzTvokli, nopirkt sev partiku 
utt. 

Atkal pal/kl bez darba? 
Ja, bet drTz es sar;Jemu palT­

dzTbu no PestiSanas armijas. Jau 
no 15 gadu veeuma tur apmek­
leju dievkalpojumus. Dazas rei­
zes biju palidzejusi gatavot mie­
lastu PestiSanas armijas svetku 
reizes. Cilveki tur zinaja, ka to­
brTd biju bez darba un sagadaja 
man pavares darbu bernunama 
pardaugava. Tomer tolaik maeT­
jos Rigas Rair;Ja 8. mair;Ju/vakara 
vidusskola, un man bija grOti 
apvienot macibas vakara ar 
darbu: berniem vakarir;Ju laiks 
p1.19, bet man stundas skola 
sakas pI.17.30. Pee gada Pesti­
sanas armija atvera savu lietotu 
apgerbu veikalu un pargaju uz 
darbu noliktava pie apgerbu 
skirosanas, kur darbalaiks ne­
t;auceja macibam. Seit esmu 
nostradajusi jau 2,5 gadus. 

KIJ lelt veldo}lis darba at· 
tledbal or kol '1/1 ml 

Ar galveno vadTtaju man iz­
veidojies loti labs kontakts, bet 
ar darbabiedriem noliktava gaja 
visadi. Bija eilveki, kas teiea, ka 
iimju valoda - ta ir mul~Tga, 
nay valoda. Reizem dzirdigie uz 
mani skatas ka uz darba apses­
tu trako. Ja, ta tas ir - padaru 
vairak neka vir;Ji, jo es, ka jau 
nedzirdTga, netereju laiku saru­
nam, bet tikai darbam. Bija arT 
parpratumi. Piemeram, kad ir 
smagi drebju sair;Ji, eju pie eita 
darbinieka - vTriesa 10gt, lai 
palTdz tos nolikt vajadzTgaja 
vieta. Noliktavas vadTtajai no 
malas likas, ka traueeju vir;Jam. 

/0 varllu Izvlllties strDdDt 
dzlrdTgo vIti val nedzlrdTgo 
vld I kuru tu /Zv, I tosl 

DzirdTgo vidi. Ja kopa ar 
nedzirdTgajiem, tad bOs apru­

nasanas, skaudTba un saneensT­
ba. Ja mani apruna dzirdigie, es 
to ner;Jemu galva, bet, ja nedzir­
dTgie, tad tas ir grOti paeiesams. 

NedzirdTgo kopiena ir maza, 
un tur cits par eitu zina. Labak 
stradat vienai starp dzirdTga­
jiem, tad nay problemu. Bet at­
pOta, brivais laiks kopa ar ne­
dzirdTgajiem ir OK! 

KlJplc tev svarTgl dzTvot 
tlell RTgD? 

Ko es, nedzirdTga, viena pati 
dariSu laukos starp dzirdTga­
jiem! Qimenes svetkos vienmer 
jutos viena. Pie galda radi par 
kaut ko runa, smejas - neko 
nesaprotu. Prasu mammai, par 
ko vir;Ji runa. Vir;Ja tik atsaka ­
pag, pag, jo pati grib klausTties, 
nay laika man tulkot, kaut· ka 
prot dazas zTmes un zTmju valo­
das alfabetu. 

Man nepieeiesama sava ne­
dzirdTgo sabiedrTba. Un ta ir RT­
gao Tapee arT atbegu uz sejieni. 
Kad macijos vakarskola, piedali­
jos teatra nodarbTbas, daudz 
kur uzstajamies. 

Man loti patTk dejot. Apme­
ram reizi menesT apmekleju 
kadu klubu, lai padejotu. Sevis~i 
man patTk to darTt tejnTea 
«Apsara» VecrTga. Tur piektdie­
nas vakaros savaeas tada forsa, 
solida publika, un ar prieku me­
tos dejot gan salsu, gan polo­
nezi. Kad esmu laukos, noteikti 
apmekleju ari vietejas ballites, 
lai uzgrieztu valsi. Kaimir;Ji tad 
manai mammai saka: ka tava 
meita nedzird, bet paskat, ka 
dejo. MOziku izjOtu ar ~ermeni. 

Diemzel manam vTram ne­
patTk _dejot. Vil)s ir naeis no ne­
dzirdigo gimenes, bet dejosana 
jau vairak ir dZirdTgo kultOras 
sastavdaja. Kad esmu nedzirdi­
go kultOras nama «RTtausma», 
tad gan dejot dabOju. Te parasti 
notiek tikai plapasana. Jaunie 
puisi neprot dejot. Bet veeakas 
paaudzes nedzirdTgie viriesi gan 
prot dejot balles dejas. 

Klldas Ir tavas pllrdomas 
pic JIg/em darba mekll}u­
mleml 

Domaju, ka tie nedzirdTgie, 
kas iebraukusi no laukiem, ir 
aktTvaki darba mekletaji, jo vir;Jus 
dzTve spiez to darTt: jadoma, ko 
edTsi, kur gulesi. Tie, kas dzivo 
pilseta un kopa ar veeakiem, var 
iztikt tikai ar invaliditates pens i­
ju, tapec mazak eensas meklet 
darbu. Bet cilveki ir dazadi . 

Par CV - tagad domaju, ka 
labak neuzradTt, ka esmu bei­
gusi nedzirdTgo skolu. Tas var 
uzreiz atturet darba deveju uz­
aicinat nedzirdTgo uz tikSanos. 

S~iet, mums, nedzirdTgajiem, 
vel daudz jamacas, ka pieklajTgi 
uzvesties dzirdTgo sabiedriba. 
Tas arT varetu bOt viens no ie­
mesliem, kapee dzirdigie neve­
las pier;Jemt mOs darba. Tatad 
mums jaapgOst dzirdTgo kultOra 
pier;Jemtas normas. 

Savukart dzirdigos darba de­
vejus vajadzetu vis par plasak 
informet par to, ka nedzirdTga­
jiem eilvekiem ir sava kultOra, 
sava valoda, says izturesanas 
veids. Svarigi, lai abas puses 
viena otru izprastu un saprastu. 
Un bOtu vajadzTgs konsultants 
par darba jautajumiem tiesi 
prieks nedzirdTgajiem. 

Mana un eitu nedzirdTgo 
pieredze rada, ka nedzirdTga­
jam darbu vieglak dabOt eaur 
pazTSanos vai arT tad, ja macTbu 
prakses laika laimejas palikt tur­
pat. 

Tu esl apprec ~usles or ne­
dzlrdTgo no ASV un drTzumll 
pllrce/sles uz dzTvl turf Val 
tevl nebalda, ka arT tur bDs 
grDtl or darbul 

Mans vTrs saka, ka ASV ne­
dzirdTgajiem neesot problemu 
atrast vienkarsus darbus. Vajag 
tikai angju valodas zinasanas. 
Likumi aizsarga nedzirdTgo tie­
sTbas. GrOtak ir dabOt augstak 
kvalifieetu darbu - uz tadam 
vietam ir konkurenee. 

Petijums: Nedzirdiga sieviete darba tirgu 

Gandriz puse no sievietem nestrada 
a Zigman Ungun, 
Atbalsta fonda invalidu 
uZr;JemejdarbTbai valdes 
priekssedetajs 

Zems pasnovertejums, 
sociala apatija, pasapzi-:-as 
un savu tiesibu izpratnes 
trukums ir galvenie iemesli 
tam, kadel vairak neka 
40% Latvijas nedzirdigo 
sieviesu darbspejas vecuma 
nestrada. 

To parada Atbalsta fonda 
invalidu uZr;JemejdarbTbai un 
Latvijas NedzirdTgo savienTbas 
veiktais petTjums «Latvijas ne­
dzirdTgas sievietes darba tirgO», 
kura tika aptaujatas 500 nedzir­
dTgas sievietes. Latvijas nedzirdi­
go savienTbas biedru vidO sobrTd 
ir ap 1000 nedzirdTgo sieviesu; 

I if:'l;jk;j r:iilja artaujiHo sievie­
su uzskata, ka tiesi nedzirdTbas 
del vir;Jas nay konkurentspejigas 
un lidzvertTgas eitam darba 

mekletajam. Tikai aptuveni 10% 
uzskata, ka vir;Ju konkurentspeju 
mazina nepietiekama kvalifikaei­
ja un 9% - ka vir;Ju profesija 
nay pieprasTta darba tirgO. 

Daudzas nespej atteikties no 
pariieeTbas, ka pie visa vainoja­
ma vir;Ju nedzirdTba, nevis pro­
fesionala kvalifikaeija un izglTtT­
ba, pareizak sakot, to trOkums. 

Aptaujatas nedzirdTgas sie­
vietes, kuram ir augstaka vai 
videja profesionala izglitTba, 

daudz retak uzskata savu ne­
dzirdTbu par traueekli iegOt dar­
bu. STs sievietes vairak uzsver 
savu uZr;Jemibu, mer~tiecTbu, 
kas jauj parvaret ar dzirdes trO­
kumu saistTtas problemas. 

Zema izglitiba, 
mazkvalificets darbs 

Petijuma rezultati liecina, ka lie 
laka daja nedzirdigo sieviesu stra­
da mazkvalificetus, fiziski sma­
gus un zemi atalgotus darbus.¢ 

http:pI.17.30


Eiropas kopienas iniciativas projekts «Klusiis rokas» 

¢ Popularakas profesijas ir set­
niece, apkopeja, virtuves vai 
celtniecTbas stradniece. 

Galvenais iemesls sadai situa­
cijai - zemais izglitibas IImenis. 
Aptuveni pusei aptaujato ir pa­
matizgllUba un tikai 5% - aug­
staka izgllUba. Vil)am ir grOti 
konkuret darba tirgO. Turklat 
zimju valodas tulku deficTta del 
izglltibu cilvekiem ar dzirdes 
traucejumiem ir loti problema­
tiski iegOt. 

Kada veida stradaJosas 
ieguvusas darbavietu: 

.l/JJdin;a;'."i 
til'lJugi~a 

. ned.",. 
sb.din6juma 

.	 ArWJl.sUl'IJi 
ptil>..w .. 
dienestu palTd:1/HI 

Izglitosanos bremze tulku 
triikums 

Latvija katastrofali trOkst 
zimju valodas tulku. )a I)em 
pec, teiksim, Zviedrijas standar­
tiem, tad Latvija vajadzetu ap 
80 surdotulkus, bet faktiski ir 
tikai 12. Un tas nozime, ka dzir­
des invalldiem ir daudz kas 
liegts tikai tulku trOkuma del. Ir 
liegts macTties, paaugstinat kva­
lifikaciju, piedallties sabiedribas 
dzive, bez bailem un sarezgiju­
miem kartot dariSanas iestades 
un uZl)emumos... Daudzi bez 
tulka palldzibas pat nespej bez 
parprasanas pastastlt arstam 
par savam kaitem! 

Kas attiecas uz madbam, tad 
pastav noteikums, ka valsts ap­
maksa tulku tikai grupai, kura ir 
ne mazak par 8-10 dzirdes in­
validiem. )a turpretT velaties 
macTties kada skola, kur esat 
vienigais jeb varbOt tikai dazi 
nedzirdigie, tad vai nu jaatsakas 
no macTbam, vai jasamekle pa­
sam tulks un jamaksa vil)am par 
tulkosanu . Tada ir realitate. 

Zaudeta ticiba 
Sobrid dala no nestradajo­

sam darbu vispar nemekle, jo 
netic, ka to varetu atrast, dala 
jau vairs nevelas stradat. lespe­
jamie iemesli ir neveiksmiga ie­
priekseja pieredzes darba mek­
lejumos, ka ari nespeja novertet 
savu konkuretspeju darba tirgO. 

Projekta paredzets veikt vel 
divus petTjumus: par Latvijas 
nedzirdigo multiinvallzu iespe­
jam darba tirgO un par nedzir­
digo cittautiesu diskriminacijas 
draudiem . Petljumu rezultati 
tiks izmantoti, lai izveidotu ro­

kasgramatu darba devejiem par 
nedzirdiga darbinieka adaptaci­
ju darba vieta. 

Sabiedribii - bailes par 
citado 

Vai zinat, kada ir cilveka da­
ba? )a turpinasu stastlt par pro­
jektu, 90% auditorijas talak ne­
lasis. Tapec meginasu intere­
santi izskaidrot dazus faktus. 
Kapec daudzas nedzirdigas sie­
vietes, kuram seit Latvija nebija 
ne darba, ne vira, gadijuma pec 
aizbraukusas uz arzemem, tur 
pavisam negaidot tikusas gan 
pie viena, gan otra? 

Kapec nedzirdigo zimju va­
lodu visvieglak piel)em un ap­
gOst tiesi artistiski cilveki ar 
lielisku humora izjOtu un mak­
slinieciskam nosliecem? Kapec 
gruzinam, ieraugot zimju valo­
du, iedegas acis un vil)s tOlit 
megina zestikulet lidzi, bet lat­
vietis paliek stivs un lasas mala? 
Kapec ASV nedzirdigie var pilo­
tet privatas lidmasinas, bet Lat­
vija vil)iem tikai nesen atcela 
aizliegumu vadit vieglo auto­
mobili? Kapec vienus cilvekus 
soke un atbaida nedzirdigo 
zimju valoda, bet citi taja saska­
ta pievilcigu eksotiku un jaunus 
apvarsl)us? Cik redzejusi, ka 
zimju valoda deklame, teiksim, 
Caka «Migla asaro logs»? 

Kapec darba deveji baidas pie­
I)emt nedzirdigas darbinieces? 
Atbilde ir divos vardos: nezil)a 
un bailes. Nezil)a par citadako 
un bailes no svesa. Tik vienkarsi! 
Tadas ir galvenas grOtibas sav­
starpejas sapratnes veidosana. 

Kadel uzskatat, ka 
neesat konkuretspejiga 

un lidzvertiga 
salidzinajuma ar citiim 

darba mekletajam? 
• T6pk, k. ""'" riIMd. 

• T6pk, ka osnIM nd:irtITtfa 

• N'PidUkIUM pro!tlSiotrlllil 
k""/~fik6ciill 

• 	Man nllVpiqmulltu 
p'ofosijllS 

BOUba reizem ir nevis galve­
naja, bet nianses. Petljuma at­
klajas, ka daudzam nedzirdiga ­
jam sievietem reizem darba 
meklejumos nepatikams s~erslis 
ir visur jau pierastas un passa­
protamas sarunu ierices pie fir­
mu ardurvim. Nedzirdiga darba 
mekletaja, protams, neko ne­
spej paskaidrot, vienigi spiest 
pogu, lidz parkaitinatie firmas 
darbinieki izskrien skaidroties ... 
Nu sakiet, kada tur vairs runa­
sana par darbu? 

Piirpratumi, aizspriedumi ... 
Darba devejiem, tapat ka 

jebkuram, kam iznak saskarsme 
ar nedzirdigiem cilvekiem, jazi­
na, ka vil)iem loti specigi aWsU­
ta redzes uztvere, tapec neva­
jag pOleties teikt vienu, ja izjOt 
un doma ko citu, - to nedzir­
digais cilveks uzreiz atSifres pec 
acTm, sejas izteiksmes, izturesa­
nas. Petljuma atklajas, ka visbie­
zakais iemesls, kapec nedzirdi­
gas sievietes netiek piel)emtas 
darba, ir fakts, ka vil)as ir ne­
dzirdigas. Tai pasa laika strada­
josajam sievietem ir loti labas 
attiecTbas ar firmas vadibu un 
darbabiedriem. Tas dod pama­
tu secinajumam, ka darba de­
veju neuzticTba nedzirdigajam 
darba mekletajam ir piinigi bez 
reala iemesla, tikai psihologisku 
aizspriedumu izraisita. 

PetTjums atklaja sava veida 
aizspriedumainibu arl nedzirdi­
go sieviesu uzskatos. Ertaka ir 
parliecTba, ka iemesls darba at­
teikumiem ir vil)u nedzirdiba. Un 
nevis pietiekama profesionala 
limel)a trOkums vai izglltlbas vai 
labu manieru trOkums ... )0 vai­
not nedzirdibu ir vieglak, tad vai­
nas nay jamekle sevi un nay ja­
piepOlas to noversana. Bet reali­
tate ir ari tada, ka darba deveji 
ari nekadi nay ieintereseti pie­
I)emt darba nedzirdigu darbinie­
ku. Ka gan vil)s ar to sapratlsies? 

Nepieciesamas izmailJas 
likumos un attieksme 

Latvija, ag~iriba no parejam 
ES valstlm, nay likumu, kas vei-

Problempunkti 

• Zema izglItfba, pro/esionli/JIs kvalijikllCijaS trakums 
• .{.oti vllja sadarbrba ar valsts un pafvaldTbas dienestiem darba 
mek~§anll 

• Neadekvllts pasnovertl!jums: vairllk vaino savu dzirdes trakumu, nevis 
savu nepietiekamo pro/esionli/JIs kvalijikllcijas un izglrtrbas trakumu 

• Socill/JI aplltija, pafapzil}as un savu tiesrbu izpratnes trakums 
• .{.oti tracTga in/ormlleija par subsidetajllm darbavietllm 
• Liela nepiecidamrba pee zTmju valodas tulka gimenem, kurlis visi 
gimenes locekli ir nedzirdIgi 

• Nav likumu, kas veicinlltu invalTdu nodarbinlltIbu 

cinatu darba deveju ieinterese­
tTbu invaildus piel)emt darba. 
UZl)emeji spriez: kam man ta­
das klapatas? Ko es dabOsu 
preti? 

Kiidas ir galveniis 
problemas darba 

meklejumos? 

.N 

• 	 NepidUkama i:glllfba WJi nepidUklUlUl 
kvaiifdcllciia 

o Darba dnlj. ntH"aidoIa alii""""", put 
netkirtlrso 

• 	 lriformllciitn trl1k"nu par iJflVajllm 
da,iJavidllm 

• Jldj piujantt :li1fju valodtu tulks 

Un vai jOs zinat - tiesam ne­
ko! Tapec vajadzigi pavisam 
jauni likumdosanas akti . Nepie­
ciesama jauna, citada pieeja 
nedzirdigo bezdarbniecu inte­
gracijai darba tirgO un profesio­
nalas apmacTbas procesa . Vaja­
dzigi nedzirdigo zimju valodas 
tulki un interese apgOt so pro­
fesiju . Nepieciesama sabiedri­
bas atvertIba ... Un vel, un vel. 
Bet ka to visu izdarit, un kurs to 
darIs? 

Tiesi tapec, lai rastu risinaju­
mus seit minetam un citam 
IIdzigam problema, Latvija 
EQUAL program mas ietvaros 
tiek istenoti 10 starptautiski 
sadarbibas projekti, kas mekle 
jaunus veidus, ka mazinat dis­
kriminaciju un nevienIJdzibu 
darba tirgO. To vidO arl LNS rea­
lizetais projekts «Klusas rokas». 
EQUAL programmas ieviesanu 
Latvija nodrosina Labklajlbas 
ministrija. 75% no projekta 
izmaksam sedz Eiropas Socialais 
fonds, bet 25 % ir valsts budze­
ta finansejums. 

Atbildiga par izdevumu: 
IIze Kopmane. 

Datordarbs: 
G.Blrnite, A.Paegle. 


Foto: I.Kopmane, V.Krauklis. 


lespiests SIA «Elpa-2» 

Mes nevaram savu dzivi 
ne pagariniit, ne 

paplasinat. Bet varam ­
padzi!inat. 

Materiali sagatavoti ar ES un Latvijas 

va/sts finansiiilu atba/stu. Par to saturu 

pilnibO atbild Latvijas Nedzirdigo 

savieniba, un tie nekada zilJa 

neatspoguJo ES viedokli. Projektu 

administre LR Labk/aFbas ministrija. 
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